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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.0
DEFINIGAO

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

ARTIGO 2.°
AMBITO DE APLICAGAO
1. O regime instituido pelo presente Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa dos
estabelecimentos de ensino abrangidos pelo Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar.
2. O Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar integra os seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Os Jardins de Infancia publicos da Freguesia de Gondomar (S. Cosme);
b) As Escolas Publicas do 1.° Ciclo da Freguesia de Gondomar (S. Cosme);
¢) A Escola Basica Julio Dinis, Gondomar.

ARTIGO 3.°
SEDE
O Agrupamento tem a sua sede nas instalagbes da Escola Béasica Julio Dinis, Gondomar.

ARTIGO 4.°
PRINCIPIOS GERAIS
O presente Regulamento Interno rege-se pelos seguintes principios:

a) Da democraticidade, da representatividade e da participacéo;
b) Igualdade de oportunidades para todos;
c) Datransparéncia dos atos administrativos e de gestao;
d) Da qualidade do servico publico de educagéo;
e) Da responsabilidade relativa de cada um dos setores;
f) Do primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os de natureza administrativa;
g) Do respeito pelos valores insitos na Constituicdo e na Lei.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO
AGRUPAMENTO

ARTIGO 5.°
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

O regime juridico da administracdo e gestdo do Agrupamento decorre da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 6.°
ORGAOS
Sao 6rgaos de direcao, administracdo e gestao do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.
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SUBSECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 7.0
COoMPOSIGAO
1. Nos termos da lei, no Conselho Geral estédo representados os corpos docente e ndo docente, os pais e
encarregados de educacao, os alunos, 0 Municipio e a comunidade local.
2. Os membros do Conselho Geral, num total de 19, estédo assim distribuidos:

a) Sete representantes dos docentes;

b) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgédo, sendo dois da Escola Basica Julio Dinis,

Gondomar, um do 1.° ciclo e um do Pré-Escolar;

c) Dois representantes do pessoal ndo docente;

d) Um representante dos alunos;

e) Dois representantes do Municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local.
3. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.
4, No caso de nédo se verificar a condicdo para a participacdo do representante dos alunos (inexisténcia de
educacdo de adultos), a respetiva vaga sera preenchida por um representante dos pais e encarregados de
educacéo da Escola Bésica Julio Dinis, Gondomar.

ARTIGO 8.°
DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos, de acordo com o definido no Regulamento da Eleicdo dos
Representantes ao Conselho Geral, que constitui o Anexo | deste Regulamento.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacdo, sob proposta das respetivas organizacdes representativas, anualmente.
3. Os representantes do Municipio séo designados pela Camara Municipal.
4, Os representantes da comunidade local sdo eleitos de entre as propostas das entidades, em nome
coletivo ou singular, apresentadas pelos demais membros, em reunido especialmente convocada para o efeito.
5. O Presidente do Conselho Geral cessante convoca e preside a reunido referida no niimero anterior.
ARTIGO 9.°

COMPETENCIAS
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento.
2. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos que constam no Anexo | deste Regulamento;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de execu¢éo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do Orcamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, da responsabilidade do Diretor, das atividades
no dominio da agéo social escolar;

J)  Aprovar o Relatério de Contas da Geréncia,;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢éo;

)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Requerer aos restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento;

g) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r)  Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do Diretor;

s) Decidir sobre os recursos que lhe sao dirigidos;

t)  Aprovar o mapa de férias do Diretor.
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3. A competéncia definida na alinea d) do niumero anterior exige a maioria absoluta da totalidade dos
membros do Conselho Geral em exercicio efetivo de funcdes.

ARTIGO 10.°
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Recebido o recurso, notificar o Diretor ou a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho
Pedagdgico para, em dez dias Uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro;
b) Homologar a proposta de decisao do recurso da avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 11.°
COMPETENCIA INTERNA DO CONSELHO GERAL

1. Compete ao Conselho Geral:
a) Constituir, no seu seio, comissdes ou grupos de trabalho, designadamente a comissdo permanente, para
acompanhar a atividade do Agrupamento entre as reunides ordindrias, respeitando na sua constituicdo a
proporcionalidade dos seus corpos representativos;
b) Elaborar e aprovar, nos primeiros 30 dias do seu mandato, 0 seu regimento, bem como o da comissdo
permanente.
2. No regimento referido na alinea b) do nimero anterior deve constar, designadamente:
a) Aidentificacdo dos seus membros;
b) As competéncias atribuidas ao Presidente e aos restantes membros;
c) As regras gerais de organizacdo e de funcionamento, sem prejuizo do estabelecido no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
3. Para o exercicio das suas fun¢gbes, o Conselho Geral tem direito ao necessario apoio dos Servi¢os
Administrativos.

ARTIGO 12.°
CRITERIO PARA A PARTICIPACAO DO AGRUPAMENTO

A participacdo do Agrupamento nas atividades previstas na alinea o) do artigo 9.° deve preencher 0s requisitos
decorrentes do Projeto Educativo.

ARTIGO 13.°
MANDATO
1. O mandato do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos e termina com a posse do novo Conselho
Geral, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
3. A vaga resultante da cessacao do mandato de um membro eleito é preenchida pelo primeiro candidato

nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia.

SUBSECCAO Il - ORGAO EXECUTIVO

ARTIGO 14.°
DIRETOR

1. O Diretor constitui 0 6érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2. O Diretor €é eleito pelo Conselho Geral, nos termos que constam no Anexo Il deste Regulamento, sob o
titulo “Regulamento para Recrutamento do Diretor”.
3. Para recrutamento do Diretor é aberto concurso, nos termos do definido no Anexo |l

ARTIGO 15.°

Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacéo pela Direcao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.

ARTIGO 16.°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcfes por um subdiretor e dois ou trés adjuntos conforme
legislacdo em vigor.

5
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2. O numero de adjuntos é fixado por despacho do membro do Governo responséavel pela area da Educacéo,
em funcao da dimenséo do Agrupamento.
3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada de

posse, de entre os docentes do quadro de nomeacao definitiva, com um minimo de cinco anos de servico e em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

4. O subdiretor e os adjuntos tomam posse, nos trinta dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.
ARTIGO 17.°
COMPETENCIAS
1. Ao Diretor compete, designadamente:

a) Submeter ao Conselho Geral a aprovagdo do Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho Pedagégico;
b) Elaborar, ouvido o Conselho Pedagdgico:
I.  As alteragbes ao Regulamento Interno;
Il. Os planos anual e plurianual de atividades;
M. O relatdrio anual de atividades;
\VA As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
c) Submeter ao Conselho Geral a aprovacdo dos documentos referidos na alinea anterior, sempre
acompanhados dos respetivos pareceres do Conselho Pedagogico;
d) Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;
e) Aprovar o plano de formagéo para os docentes;
f)  Aprovar o plano anual de formacao para o pessoal ndo docente, ouvido o Municipio;
g) Elaborar o projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
h)  Superintender na constituicdo das turmas e na elabora¢éo dos horarios;
i)  Distribuir o servigo docente e ndo docente;
j)  Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar;
k) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva;
)  Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos definidos nos n.°
5e 6 do art.° 43°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
m) Designar os Coordenadores dos Diretores de Turma,
n) Designar os diretores de turma,;
0) Designar o Coordenador das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;
p) Planear e assegurar a execuc¢édo das atividades no dominio da ac¢édo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
q) Coordenar a execugcdo das recomendacbes decorrentes do processo de avaliagdo dos alunos,
assegurando o0s recursos humanos e materiais necessarios;
r)  Gerir as instalacdes, 0s espagos e equipamentos bem como 0s outros recursos educativos;
s) Definir os espagos de funcionamento do Centro de Apoio & aprendizagem (CAA);
t)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacgéo, Autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral;
u) Proceder a selecéo e recrutamento dos docentes nos termos dos regimes legais aplicaveis;
v)  Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
w) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
X)  Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
y) Assegurar as condi¢Ges necessarias a avaliagdo docente;
z) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes;
I Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
. Representar o Agrupamento.
2. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Cémara Municipal.

ARTIGO 18.°
DELEGAGCAO E SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS
1. O Diretor pode delegar e subdelegar competéncias no subdiretor e nos adjuntos, salvo impedimento
legal.
2.g Os atos de delegacao e subdelegacéo, referidos no nimero anterior, devem ser publicitados pela
afixacdo dos respetivos despachos em lugares de estilo.
3. Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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ARTIGO 19.°
MANDATO

. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

. O Diretor pode ser reconduzido por igual periodo, por decisdo do Conselho Geral.

. A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
fetividade de funcdes, até 60 dias antes do termo do seu mandato.

N&o é permitida a reconducédo para um terceiro mandato consecutivo.

N&do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo, ainda que esta ocorra durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

6. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do Diretor, o Conselho Geral abre concurso com
vista a eleicéo de novo Diretor, nos termos do Regulamento para Recrutamento do Diretor (Anexo ).

1
2
3
e
4
5

ARTIGO 20.°
CESSAGCAO DO MANDATO
1. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria de dois ter¢cos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacédo da respetiva gestdo, por factos
devidamente fundamentados e comprovados;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de
cessacéo de servigo, nos termos da lei.
2. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de novo concurso.
3. Ocorrendo a perda de mandato, determinado pelo previsto na alinea c) do n.° 1 do presente artigo, o
Diretor sera substituido pelo Subdiretor até a concluséo do processo.

ARTIGO 21.°
MANDATO DO SUBDIRETOR E ADJUNTOS

1. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragcéo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.
2. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 22.°

REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

1. O Diretor exerce funcdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcdes do Diretor faz-se em regime de exclusividade, o que determina a
incompatibilidade com quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior;

a) A participacdo em érgéos ou entidades de representacéo das escolas do Agrupamento ou dos docentes;
b) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da Educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de onde possa resultar
remuneracao proveniente de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza,

e) O voluntariado bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizagbes nao-
governamentais.

ARTIGO 23.°
HORARIO DE TRABALHO
1. O Diretor esta isento de horario de trabalho, nédo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
3. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigco letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.
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ARTIGO 24.°
DIREITOS
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos neste
Regulamento aos docentes do Agrupamento.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,

ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas func¢des, relevando,
para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servi¢o prestado naquele cargo.
3. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam ainda dos seguintes direitos especificos:
a) Tém direito a formagédo para o exercicio das suas fungdes, em termos regulamentados superiormente;
b) Mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcéo, estabelecido por decreto regulamentar.

ARTIGO 25.°
DEVERES

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos devem respeitar, no exercicio das suas funcdes, os valores e
principios consagrados na Constituicdo, como o da legalidade, da imparcialidade, da responsabilidade, da justica,
da competéncia, da proporcionalidade, da transparéncia e da boa-fé.
2. Sao ainda deveres do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes emanadas da Administracdo Educativa;
b) Manter permanentemente informada a Administracdo Educativa, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questdes relevantes;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa;
d) Assegurar a todos os alunos as condi¢cdes adequadas a obtencao do sucesso educativo, promovendo
uma cultura de qualidade e de rigor.

ARTIGO 26.°

ASSESSORIAS DA DIRECAO
1. O Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas para apoio a
atividade do Diretor e mediante proposta deste.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias sédo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educacéo.
3. Para as assessorias referidas nos nimeros anteriores sdo designados docentes em exercicio de funcdes
no Agrupamento.

SUBSECGCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 27.°
COMPOSICAO
1. O Conselho Pedagdégico é constituido por quinze membros assim distribuidos:
a) O Diretor;
b) O Coordenador do Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar;
c) O Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;
d) Quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos;
e) Trés Coordenadores dos Nucleos de Acdo Pedagdgica do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo;
f)  Dois Coordenadores dos Diretores de Turma, dos 2.° e 3.° Ciclos;
g) O Coordenador dos Servicos de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo;
h) O Coordenador da estrutura a indicar pelo Diretor;
i) O Coordenador da Biblioteca Escolar.
2. O Diretor escolhe, em cada ano letivo, a estrutura que melhor sirva o desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento, de entre as indicadas:
a) Servicos de Psicologia e Orientacéo;
b) Técnicas de Informacgao e Comunicagéo;
c) Coordenacéo de Projetos.

3. O Diretor &, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.
ARTIGO 28.°
DESIGNACAO DOS MEMBROS
1. O Coordenador dos Servigos Especializados do Apoio Educativo é designado pelo Diretor.
2. Nenhum membro do Conselho Geral pode ter assento no Conselho Pedagégico.
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1.

ARTIGO 29.°
COMPETENCIAS
O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagdégica e orientacdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios:

a) Cientifico e pedagdgico;
b) Acompanhamento dos alunos;
¢) Formacéo inicial e continua dos docentes.

2. Ao Conselho Pedagogico compete, designadamente:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter, pelo Diretor, ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaborag&o do e/ou a alteragéo ao Regulamento Interno;
c) Apresentar propostas para a elaboracdo dos Planos Anual e Plurianual de Atividades, emitindo parecer
sobre os respetivos projetos;
d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e de atualizacdo dos
docentes;
f)  Definir os critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional e do
acompanhamento pedagdgico;
g) Definir os critérios gerais da avaliagdo dos alunos;
h) Definir de forma genérica, simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a realizacdo e a avaliacdo das atividades de recuperagdo na sequéncia do
excesso de faltas;
i)  Propor aos 6rgados competentes a criagdo de &reas disciplinares de conteddo regional e local bem como
as respetivas estruturas programéticas;
j)  Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios educativos e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
k) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo no ambito do
Agrupamento, em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos de Ensino Superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;
m) Organizar conferéncias, seminarios ou outras iniciativas de natureza cientifica, técnica, pedagdgica ou de
divulgacao, que se revistam de interesse formativo ou cultural;
n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horéarios, respeitando as orientages
constantes na lei;
0) Aprovar as propostas de distribuicdo da carga horaria das disciplinas, apresentadas pelos departamentos
curriculares;
p) Aprovar o Plano TIC elaborado pelo respetivo Coordenador;
g) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares e respetivos regulamentos;
r)  Definir os requisitos para a contratagcdo de docentes, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
s) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho docente;
t)  Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagéo
prestado e dos resultados das aprendizagens;
u) Proceder ao acompanhamento e a avaliacdo da execucdo das suas delibera¢cdes e recomendacdes.
ARTIGO 30.°
COMPETENCIA INTERNA DO CONSELHO PEDAGOGICO
1. Ao Conselho Pedagégico compete elaborar e aprovar o seu regimento, nos primeiros 30 dias da sua
atividade.
2. No regimento referido no nimero anterior deve constar, designadamente:

a) Aidentificacdo dos seus membros;

b) As atribuicBes do Presidente e dos restantes membros;

c) As comissdes constituidas no seu seio;

d) As regras gerais de funcionamento do Conselho Pedagdgico e das comiss@es constituidas, sem prejuizo
do estabelecido no artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 31.°
MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico designados pelo Diretor é de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
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SUBSEC(;AO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 32.°
CoMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos designado pelo Diretor;
c) O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.

2. O Diretor &, por ineréncia, o presidente do Conselho Administrativo.
ARTIGO 33.°
COMPETENCIAS
1. O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacéo em vigor.
2. Compete ao Conselho Administrativo, designadamente:

a) Aprovar o projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério Anual de Contas da geréncia e submeté-lo & aprecia¢éo do Conselho Geral;

c) Autorizar a realizagcéo de despesas e o0 respetivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranca de receitas;

e) Verificar a legalidade da gestéo financeira;

f)  Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial.
3. Compete ainda ao Conselho Administrativo elaborar e aprovar o seu regimento, nos primeiros trinta dias
da sua atividade.

ARTIGO 34.°
FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECCAO V — GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

ARTIGO 35.°

DISSOLUGAO DOS ORGAOS
1. A todo o momento, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou acdo inspetiva que comprovem
manifesta degradacgdo ou perturbagdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos todos os seus 6rgéos de
direcdo, administracdo e gestao.
2. Para cumprimento do previsto no nimero anterior, o responsavel pela area educativa emite despacho, no
qual designa uma Comissdo Administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento.
3. A Comissdo Administrativa referida no nimero anterior é, ainda, encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral.
4. O mandato da Comissdo Administrativa termina com a eleicdo do Diretor, que ocorrera no prazo maximo
de 18 meses a contar da sua nomeacao.

SECCAO Il - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

ARTIGO 36.°

COORDENADOR
1. A coordenacdo de cada escola ou de estabelecimento de educacgdo pré-escolar do Agrupamento €&
assegurada por um Coordenador.
2. Na Escola sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, nao ha lugar a designagéo de coordenador.
3. Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, sera designado um
responséavel com funcbes de coordenador.
4, O Coordenador ou responsavel é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de

funcBes na escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar.

10



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

ARTIGO 37.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
Ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educacédo Pré-Escolar compete:
a) Coordenar, em articulacdo com o Diretor, as atividades educativas;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por aquele lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas aos docentes, ao pessoal ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educac¢do, dos interesses locais e da
Autarquia nas atividades educativas.
e) Organizar o inventario do material existente nas instalagcdes e zelar pela sua conservacdo. Planificar o
modo de utilizacdo das instalagBes e propor a aquisicdo de novo material ou equipamento;
f)  Autorizar a saida de materiais, requisitados por escrito, para outros setores do Agrupamento. Informar o
Diretor de qualquer anomalia verificada no funcionamento das instalacdes;
g) Apresentar ao Coordenador de Nucleo, no final do ano letivo, um relatério das atividades realizadas.

ARTIGO 38.°
MANDATO
1. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.
2. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.
CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ARTIGO 39.°
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, para colaborar com o Conselho Pedagégico e com o
Diretor, sdo constituidas estruturas de coordenacéo e de supervisao.
2. As estruturas de coordenac&o educativa e supervisao pedagoégica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares, por iniciativa do Agrupamento;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades da turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagdo pedagogica de cada ano ou ciclo;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3. Séao estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagogica:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselho de Docentes do Pré-Escolar, do 1.° Ciclo e Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;
c) Conselho de Docentes de Nucleo e Conselho dos Diretores de Turma.

SECCAO | - ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

ARTIGO 40.°
ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
1. As estruturas de articulacéo e gestdo curricular sdo os departamentos curriculares.
2. As estruturas de articulagdo e gestdo curricular visam promover a cooperacdo entre os docentes do

Agrupamento, procurando responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos.

ARTIGO 41.°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
1. Constituem-se 0s seguintes Departamentos Curriculares:
a) Departamento da Educagdo Pré-Escolar (integra a totalidade dos educadores de infancia do
Agrupamento);
b) Departamento do 1.° Ciclo (integra a totalidade dos docentes do 1.° Ciclo do Agrupamento);
c) Quatro departamentos dos 2.° e 3.° Ciclos:
Departamento de Linguas (integra os grupos de recrutamento 120, 210, 220, 300, 310, 320 e 330);
II Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (integra os grupos de recrutamento 200, 290, 400, 420);
M. Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (integra os grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e
550);
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V. Departamento de Expressdes (integra os grupos de recrutamento 240, 250, 260, 600, 610, 620, e 910).

2. Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular integram o Departamento respetivo, de
acordo com a area lecionada.
3. Os docentes do Grupo 200 que lecionam a disciplina de Portugués sdo representados junto do

Departamento de Linguas, para efeitos de reuniées plenarias deste 6rgdo, pelo Subcoordenador da respetiva
disciplina ou, caso néo exista, pelo Coordenador desse Departamento Curricular.

ARTIGO 42.°
ATRIBUIGOES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Sé&o atribuicbes dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel

nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa do Agrupamento, a

adocdo de metodologias adequadas ao desenvolvimento do curriculo e cumprimento das metas de

aprendizagem;

d) Selecionar materiais didaticos especificos que facilitem as aprendizagens dos alunos;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade dos alunos;

f)  Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo na avaliagdo das aprendizagens;

g) Analisar os dados da avaliacéo trimestral dos alunos e propor alternativas;

h)  Propor medidas de flexibilizag&o curricular destinadas a melhorar as aprendizagens;

i)  Conceber e implementar experiéncias e inovacdes pedagogicas, com base em estudos sobre programas,

metodologias, organizacdo curricular e avaliacao;

j) Identificar necessidades de formacédo dos docentes;

k) Apresentar propostas para a elaborac¢éo do Projeto Educativo do Agrupamento;

[)  Apresentar propostas para a elaboragéo dos Planos Anual e Plurianual do Agrupamento;

m) Propor os manuais escolares e o0s guias de aprendizagem a adotar no Agrupamento;

n) Aprovar as planificagbes anuais e critérios de avaliacdo de cada ano ou disciplina que integra o

Departamento;

0) Elaborar o seu Plano Anual de Acdo, em conformidade com o Projeto Educativo.
2. Nos primeiros trinta dias da sua atividade, cada departamento curricular elabora e aprova o seu
regimento, de acordo com o presente Regulamento, que definira a sua organizacdo e as regras gerais de
funcionamento.

ARTIGO 43.°
COORDENACAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES
1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente eleito pelo respetivo Departamento de entre
uma lista de trés, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, conforme legislagdo em vigor;
2. Ao Coordenador de Departamento compete:

a) Representar os respetivos docentes no Conselho Pedagdgico;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o Departamento;
c) Assegurar a coordenacédo da pratica cientifico-pedagdgica dos docentes do Departamento;
d) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do Departamento, especialmente no periodo
probatoério;
e) Proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do Departamento, de acordo com a legislagao
especifica existente;
f)  Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;
g) Acompanhar o desenvolvimento de projetos que decorram sob a responsabilidade do Departamento;
h) Coordenar e apoiar a realizacédo das atividades atribuidas ao Departamento;
i)  Organizar o dossié global do Departamento;
i)  Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico da atividade desenvolvida.
3. O Coordenador de Departamento, nos 2.° e 3.° ciclos, deve ainda assumir a direcdo das instalacdes
proprias ou adstritas ao Departamento, competindo-lhe nesse dmbito:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao.
b) Planificar o modo de utilizac&@o das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material ou equipamento.
c) Autorizar a saida de materiais, requisitados por escrito, para outros setores do Agrupamento.
d) Informar o Diretor de qualquer anomalia verificada no funcionamento das instalacdes.
4. No Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, deve ainda o Coordenador:
a) Acompanhar a elaboracdo dos Planos de Turma;
b) Apreciar os casos de insucesso e acompanhar a mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo.
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ARTIGO 44.°

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS
1. O Diretor pode autorizar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares a delegarem competéncias
em subcoordenadores, para coadjuvacdo em atividades especificas a indicar no Regimento do respetivo
Departamento.
2. O Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo pode delegar competéncias em docentes de cada ano de
escolaridade.
3. Os Coordenadores de Departamento dos 2.° e 3.° Ciclos podem delegar competéncias em professores
dos grupos disciplinares que integram o respetivo Departamento.
4. A delegacéo de competéncias referida no presente artigo sé sera autorizada se o nimero de docentes por
ano ou por disciplina for superior a trés.
5. No ano ou no grupo disciplinar a que pertence o Coordenador de Departamento nédo havera lugar a

delegacédo de competéncias, quando o nimero de elementos que o constituem for inferior a dez.

ARTIGO 45.°
FUNCIONAMENTO

O Conselho de Docentes de cada Departamento retne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que o Coordenador o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

ARTIGO 46.°
MANDATO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
2. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular pode cessar:

a) A todo o tempo, por despacho devidamente fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo

Departamento;

b) A pedido do interessado, no final do ano letivo.
3. O mandato dos Subcoordenadores termina com o mandato do Coordenador respetivo.

SECCAO Il - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

ARTIGO 47.°
COORDENACAO DE TURMA

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos bem como a
articulacéo entre o Agrupamento e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

¢) Pelos Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

ARTIGO 48.°
COMPETENCIAS DOS EDUCADORES

Compete aos educadores de infancia:
a) Elaborar e acompanhar o Plano de Grupo/Turma, competindo-lhes nesse ambito:
I Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as
melhores condi¢cGes de aprendizagem, em colaboracdo com a familia;
Il. Identificar as criangas que exigem a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
dando conhecimento ao respetivo Coordenador de Departamento;
b) Zelar pelo cumprimento das deliberacbes tomadas nas restantes estruturas de coordenacdo curricular e
de supervisdo pedagogica;
c) Preparar informagdo adequada para os pais e encarregados de educacgdo, relativa ao processo de
aprendizagem e de avaliacdo das criangas;
d) Promover o acompanhamento individualizado das criangas;
e) Organizar o dossié de turma;
f)  Manter atualizados os processos individuais das criancas, garantindo o sigilo relativamente a assuntos
confidenciais;
g) Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na orientacdo educativa dos seus
educandos, no sentido de resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;
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h) Participar, em colaboracdo com o Municipio, na planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia;

i) Assegurar a supervisdo pedagégica e o acompanhamento das atividades de animacdo e de apoio a
familia, no ambito da componente nao letiva, garantindo a articulagdo com as atividades curriculares;

J)  Apresentar ao Coordenador de Nucleo, no final do ano letivo, um relatério de avaliagéo do plano anual de
atividades, realizadas e nao realizadas, a fim de este elaborar um relatério final a ser entregue ao Coordenador
de Departamento.

ARTIGO 49.°
COMPETENCIAS DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA
Séo atribuicdes dos professores do 1.° Ciclo, titulares de turma:
a) Elaborar e acompanhar o Plano de Turma, competindo-lhes nesse ambito:
I Analisar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Il. Planificar o desenvolvimento das atividades em contexto de sala de aula;

1. Identificar os alunos que exigem a intervencdo de um docente da educacgdo especial, enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem e de
avaliacéo;

V. Propor e implementar medidas tendentes a melhoria das condicfes de aprendizagem e a promoc¢ao de
um bom ambiente educativo, dentro da sala de aula;

V. Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo proposto;

VI.  Avaliar a progressdo das aprendizagens e redefinir estratégias, tendo em conta a especificidade dos
alunos.

b) Zelar pelo cumprimento das deliberagbes tomadas nas restantes estruturas de coordenacéo curricular e
supervisdo pedagdgica;

c) Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e deliberar, com base em
procedimento disciplinar, as medidas disciplinares a aplicar;

d) Preparar informacdo adequada para os pais e encarregados de educacdo relativa ao processo de
aprendizagem e de avaliagdo dos alunos;

e) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos;

f)  Organizar o dossié de turma;

g) Manter atualizados os processos individuais dos alunos, garantindo o sigilo relativamente a assuntos
confidenciais;

h) Controlar a assiduidade dos alunos, comunicando, de forma expedita, aos pais e encarregados de
educacgdo todas as faltas injustificadas, bem como as situagfes de excesso de faltas, estabelecendo as
medidas adequadas a situagéo;

i)  Proceder a identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, definir as
medidas a mobilizar, enquanto elemento variavel da EMAEI,

j) Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo na orientacdo educativa dos seus
educandos, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

k) As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° Ciclo s&do supervisionadas pelo Professor Titular
de Turma.

I)  Apresentar ao Coordenador de Departamento, no final do ano letivo, um relatério da avaliagdo do Plano
de Turma.

ARTIGO 50.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Sao atribuicdes dos Conselhos de Turma:
a) Elaborar e acompanhar o Plano de Turma, competindo-lhes nesse ambito:
I.  Analisar a situacdo da turma e identificar as carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Il. Planificar o desenvolvimento das atividades em contexto de sala de aula;

M. Identificar os alunos que exigem a intervencdo de um docente da educacdo especial, enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de
avaliacéo;

V. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

V. Propor medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocao de um bom
ambiente educativo, definindo critérios de atuacéo dentro da sala de aula;

VI. Avaliar a progressdo das aprendizagens e redefinir estratégias, tendo em conta a especificidade dos
alunos;
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b) Zelar pelo cumprimento das deliberacfes tomadas nas restantes estruturas de coordenacao curricular e
supervisdo pedagdgica;

c) Analisar as situagbes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e deliberar, com base em
procedimento disciplinar, as medidas disciplinares a aplicar;

d) Preparar informagéo adequada para os encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem
e de avaliacdo dos alunos;

e) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos.

ARTIGO 51.°
CONSTITUIGAO DO CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, tem a seguinte constituicao:
a) Todos os professores da turma;
b) Dois representantes dos encarregados de educacéo;
¢) Um representante dos alunos, no 3.° Ciclo;
d) Um professor da educacédo especial, quando necessario, enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacao.

2. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos participam
apenas os membros docentes.
3. Os representantes dos encarregados de educagédo séo eleitos, anualmente, em reunido convocada para o

efeito pelo Diretor de Turma, no primeiro més apdés o inicio do ano letivo.

ARTIGO 52.°
FUNCIONAMENTO

O Conselho de Turma redne ordinariamente conforme previsto no calendario oficial, por convocatéria do Diretor e,
extraordinariamente, sempre que se justifique, por convocatoria do Diretor de Turma ou a requerimento de, pelo
menos, um ter¢o dos seus elementos.

ARTIGO 53.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre 0s
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento e com perfil adequado para
o desempenho das suas fungdes.
2. O Diretor de Turma é um professor que leciona a totalidade dos alunos da turma.
3. Ao Diretor de Turma compete, assumindo uma intervencgdo de gestao curricular da turma:
a) Presidir as reunides de Conselho de Turma;
b) Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do Plano de Turma;
c) Assegurar a articulagcdo entre os professores da turma e os encarregados de educacéo;
d) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre os professores da turma;
e) Organizar o dossié de turma;
f)  Manter atualizados os processos individuais dos alunos e facultar a sua consulta aos restantes
professores e aos encarregados de educagédo, garantindo o sigilo relativamente a assuntos confidenciais;
g) Controlar a assiduidade dos alunos, comunicando de forma expedita aos pais e encarregados de
educacgdo todas as faltas injustificadas, bem como as situacdes de excesso de faltas, estabelecendo as
medidas adequadas a situacéo;
h) Proceder a identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, definir as
medidas a mobilizar, enquanto elemento variavel da EMAEI,
i) Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na orientacdo educativa dos seus
educandos, no sentido de resolver e prevenir problemas comportamentais e de aprendizagem;
j) Garantir aos encarregados de educacdo uma informacdo atualizada relativamente ao aproveitamento,
assiduidade e integragdo na comunidade escolar dos seus educandos;
k) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
)  Comunicar ao Diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;
m) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos na comunidade escolar na sequéncia de
procedimento disciplinar;
n) Promover e presidir as reunides com os encarregados de educacéo, pelo menos uma vez por periodo,
sendo a primeira no inicio do ano letivo;
0) Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério critico do trabalho desenvolvido, no final
do ano letivo.

ARTIGO 54.°
MANDATO E SUBSTITUICAO DO DIRETOR DE TURMA

15



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

1. O mandato do Diretor de Turma tem a duragdo de um ano.
2. Sempre que o Diretor de Turma estiver impedido por um periodo superior a dez dias, sera substituido nas
suas func¢bes, provisoriamente, por outro professor da turma, a designar pelo Diretor.

SECCAO Il - COORDENACAO DA ACAO PEDAGOGICA
SUBSECCAO | - COORDENAGAO DO PRE-ESCOLAR E DO 1.° CICLO

ARTIGO 55.°
NUCLEOS DE AGCAO PEDAGOGICA
1. A participacéo e a representatividade dos docentes dos estabelecimentos do Pré-escolar e do 1.° Ciclo no
Conselho Pedagdégico do Agrupamento desenvolvem-se no seio de Ndcleos de Acdo Pedagdgica.
2. Cada Nucleo de Acdo Pedagogica € constituido por estabelecimentos do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo,
agregados por critérios de proximidade geografica, nimero de turmas e facilidade de comunicacao.
3. Constituem-se os seguintes Nucleos de A¢édo Pedagodgica:

a) E.B.de Aguiar + E.B. de Ramalde + E.B. do Souto + J.I. da Fontela;
b) E.B.daGandra+ E.B.N.°1;
c) E.B.do Taralh&o + E.B. do Vinhal + JI dos Carregais + J.I. do Vinhal.

ARTIGO 56.°
CONSELHO DE DOCENTES DE NUCLEO
1. O Conselho dos Docentes de Nucleo é constituido pela totalidade dos docentes em exercicio de fungdes
em cada Nucleo.
2. Ao Conselho dos Docentes de Nacleo compete:

a) Analisar os resultados da avaliacéo e refletir sobre formas de melhorar a a¢éo pedagdgica;

b) Debater problemas disciplinares e procedimentos a adotar, que potenciem a adocdo de valores de
cidadania;

c) Identificar as necessidades de formacéo dos docentes;

d) Propor formas de colaboracéo com os pais e encarregados de educacéo e a comunidade local.

3. O Conselho dos Docentes de Nucleo elabora e aprova o seu Regimento, que define a organizacao e
forma de funcionamento, nos primeiros trinta dias das suas fungoes.
4, Os Conselhos de Nucleo reiinem ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que

seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros.

ARTIGO 57.°
COORDENADOR DE NUCLEO DE ACAO PEDAGOGICA
1. O Coordenador de Nucleo é eleito pelo respetivo Nlcleo de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo.
2. Ao Coordenador de Nacleo compete:

a) Representar os docentes do Nucleo no Conselho Pedagégico;

b) Presidir as reunides do Conselho de Docentes do Ncleo;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre todos os docentes do Nucleo;

d) Assegurar o cumprimento das orientacdes emanadas do Conselho Pedagogico;

e) Elaborar um relatério critico do trabalho desenvolvido no exercicio das suas funcdes, a apresentar aos
respetivos Coordenadores de Departamento.

SUBSECCAO Il - COORDENACAO DOS 2.°E 3.° CICLOS

ARTIGO 58.°
CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA DOS 2.° E 3.° CICLOS
1. Os Conselhos dos Diretores de Turma séo constituidos pelos Diretores de Turma de cada um dos Ciclos.
2. Aos Conselhos dos Diretores de Turma compete:

a) Elaborar o seu Plano Anual de Acao, em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Definir as linhas orientadoras para a elaboracédo dos Planos de Turma;

c) Assegurar o cumprimento das orientacdes do Conselho Pedagégico;

d) Propor formas de colaboracéo com os encarregados de educacéo e a comunidade local,

e) Identificar necessidades de formacéo dos Diretores de Turma.
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3. Cada Conselho dos Diretores de Turma elabora o seu Regimento, que define a forma de organizacéo e o
funcionamento das reunides, nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua atividade.
4. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem-se ordinariamente duas vezes no primeiro periodo e uma

vez no segundo e terceiro periodos. Relnem-se, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros.

ARTIGO 59.°
COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA DOS 2.° E 3.2 CICLOS
1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, de entre os Diretores de Turma,
respeitando a legislag@o em vigor.
2. Aos Coordenadores dos Diretores de Turma compete:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b) Presidir as reunides do conselho dos Diretores de Turma;

c) Acompanhar a elaborag&o dos Planos de Turma;

d) Elaborar a relacédo dos representantes dos encarregados de educacéo dos Conselhos de Turma e remeté-
la ao Diretor;

e) Dar aconhecer e assegurar o cumprimento das orientagdes do Conselho Pedagdgico;

f)  Apresentar ao Diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 60.°
MANDATO
1. O mandato dos Coordenadores de Nucleo e dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragéo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
2. Os Coordenadores de Nucleo e os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados pelo
Diretor, a todo o tempo, por despacho devidamente fundamentado.
3. O mandato dos Coordenadores de Nucleo e dos Coordenadores dos Diretores de Turma pode cessar a

requerimento do interessado, dirigido ao Diretor e devidamente fundamentado.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

SECCAO | - SERVICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 61.°

DEFINICAO
Os Servicos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo sdo estruturas destinadas a promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, em articulagdo com as outras estruturas de
coordenacao e supervisao.

ARTIGO 62.°
COMPOSIGAO
Constituem Servigos de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo:

a) Os Servigos de Psicologia e Orientacao;

b) O grupo de docentes de Educagéo Especial;

¢) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo;

d) O Centro de Apoio a Aprendizagem;

e) O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

f)  Apoio tutorial especifico;

g) O Mediador Educativo.

SUBSEC(;AO | - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAQAO
ARTIGO 63.°
DEFINICAO
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1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo servicos especializados de apoio educativo (Decreto-
lei n° 190/91 de 17 de maio, Decreto-lei n® 115-A/98 de 4 de maio e Decreto-lei n°300/97 de 31 de outubro), que
desenvolvem a sua acdo em escolas e agrupamentos de escolas.
2. Os Servigos desenvolvem a sua agdo nos seguintes dominios:

a) Apoio psicologico e psicopedagdgico;

b) Orientacdo vocacional;

c) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa.

ARTIGO 64.°

COMPETENCIAS
Os Servigos de Psicologia e Orientacdo asseguram, na prossecucdo das suas atribuigbes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagfes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
Sao competéncias do SPO:
a) Promover o bem-estar e a salude mental dos alunos, reduzindo o impacto dos problemas
comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar;
b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade;
c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de rela¢des interpessoais
da comunidade escolar;
d) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacgdo, no contexto das atividades educativas tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;
e) Avaliacdo psicolégica e psicopedagdgica com o objetivo de apoiar a intervencgao;
f)  Articular com os outros servicos especializados;
g) Desenvolver agcdes no ambito da orientagdo escolar e profissional e de aconselhamento de carreira,
individualmente ou em grupo, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras, procedendo
igualmente & identificacdo dos interesses, capacidades e competéncias dos alunos;
h) Articular com os outros servicos e recursos da comunidade, nomeadamente de apoio socioeducativo,
gabinete de apoio ao aluno e a familia, educacao especial, servicos na area da Saude e da Seguranca Social,
com empresas e outros agentes da comunidade;
i)  Participacdo na Equipa Multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, no ambito do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, como recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, em
colaboracdo com os demais elementos constituintes da mesma.

ARTIGO 65.°
FUNCIONAMENTO
1. Cabe ao diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e no respeito pelas normas legais aplicaveis, definir as
regras gerais de funcionamento dos SPO
2. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo desenvolvem a sua atividade de forma integrada, articulando-a

com o Mediador Educativo

SUBSECCAO Il - EDUCACAO ESPECIAL

ARTIGO 66.°

DEFINICAO
1. O grupo de docentes da Educacdo Especial desenvolve a sua atividade nos termos constantes no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a redacéo conferida pela Lei n.° 116/201, de 13 de setembro.
2. O grupo de docentes da Educacédo Especial é constituido por docentes com formacao especializada, em
areas especificas, no dominio da Educac¢éo Especial (Grupo 910), colocados nas escolas do Agrupamento.
3. Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico e no respeito pelas normas legais aplicaveis, definir as
regras gerais de funcionamento deste grupo.

ARTIGO 67.°

COMPETENCIAS

1. Apoiar, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagao, os

demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacao pedagoégica, no reforco das aprendizagens
e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e expressao.
2. Elaborar um relatério critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao Diretor, no final do ano letivo.

SUBSECCAO IIl - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
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ARTIGO 68.°
DEFINIGAO

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura do Agrupamento que se
destina a apoiar a educacéo inclusiva. As suas competéncias e modo de acdo estao definidos no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, com a redacéo conferida pela Lei n.° 116/201, de 13 de setembro.

2. Esta equipa é constituida por elementos permanentes e variaveis, de acordo com a lei e o definido em
Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 69.°
COORDENADOR DA EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, de entre os elementos permanentes.
2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.
3. As competéncias do Coordenador da EMAEI sdo as definidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
com a redacéo conferida pela Lei n.° 116/201, de 13 de setembro.
4. Elabora um relatorio critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao diretor, no final do ano letivo.
SUBSECCAO IV — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
ARTIGO 70.°
DEFINICAO
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2. Cabe ao Diretor definir os espacos de funcionamento desta estrutura, numa légica de rentabilizacdo dos
recursos existentes na escola.
3. O CAA em regimento interno estabelece:
a) A sua constituicdo e coordenacao;
b) Os locais e horarios de funcionamento;
c) Os recursos humanos e materiais operacionais;
d) As formas de concretizac@o dos objetivos especificos;
e) As formas de mediacdo do impacto da sua acao na inclusdo e aprendizagem dos alunos.
ARTIGO 71.°
COMPETENCIAS
1. Cabe ao CAA:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formagéo e a integracao na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, participagdo social e a vida auténoma.
SUBSECGCAO V — GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA
ARTIGO 72.°
DEFINICAO E ATRIBUICOES
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é um projeto com o objetivo de:

a) Prevenir o absentismo e o abandono escolar;
b) Diminuir e prevenir situacdes de risco;
c) Estabelecer estratégias de intervencdo de combate a exclusdo social dos alunos e familias;
d) Promover a participacao ativa das familias na vida escolar dos seus educandos;
e) promover relagfes de cooperagdo/articulagédo entre os varios intervenientes da comunidade educativa;
f) Articular as estratégias com os varios profissionais e servi¢os especializados da comunidade.
g) Implementar e acompanhar os programas de tutoria, cabendo aos professores tutores:
I Promover a integrag&o dos alunos quer no contexto escolar, quer nos distintos contextos sociais;
Il. Detetar problemas que afetem os alunos, relativamente ao contexto escolar, criando condigdes
favoraveis a sua resolucao;
M. Promover a diminuigdo do absentismo;
V. Estimular o desenvolvimento e aquisicdo de competéncias sociais;
V. Promover a autonomia face ao estudo, facilitando a aquisicdo de competéncias béasicas de construgéo
das aprendizagens;
VI. Contribuir para a valoriza¢do do autoconceito do aluno perante si mesmo e perante 0s outros;

19



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

VIL. Ser intermediério/colaborador com e entre o Diretor de Turma, o SPO e outros intervenientes.
VIII. Preencher o programa de tutoria no inicio do ano letivo;

IX. Redigir o relatério de avaliagéo no final de cada periodo;

X. No final do ano (3° Periodo), preencher o Relatério do Professor Tutor;

XI. Solicitar o Relatério do Aluno Tutorando e o Relatério Final do Diretor de Turma.
2. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é coordenado por um docente, nomeado pelo Diretor, e dele
fazem parte tutores, também por este nomeados.
3. O coordenador do GAAF, deve elaborar um relatdrio critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao

Diretor, no final do ano letivo.

SUBSECCAO VI — MEDIADOR EDUCATIVO

ARTIGO 73.°

DEFINICAO
O Mediador Educativo € um professor, nomeado pelo Diretor, que assume um papel intermediario entre o
Agrupamento e a Comissédo de Prote¢éo de Criancas e Jovens de Gondomar (CPCJ). Devera ser entendido como
o interlocutor privilegiado entre os varios intervenientes do processo educativo/formativo do aluno: professores,
diretor de turma, tutor, pais e encarregados de educagéo, instituicbes, Comissdo Social de Freguesia e CPCJ.

ARTIGO 74.°
COMPETENCIAS
Contribuir para uma articulagéo efetiva entre o Agrupamento e a CPCJ;
Promover o combate ao absentismo e ao abandono escolar;
Contribuir para a diminui¢cdo do nimero de alunos sinalizados a CPCJ;
Elaborar um relatério critico das atividades desenvolvidas a apresentar ao Diretor, no final do ano letivo.

rPONPE

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS

SECCAO | - BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

ARTIGO 75.°
MissAo

1. As Bibliotecas do Agrupamento séo servigos de informacgéo, destinados a servir a comunidade educativa.
2. As Bibliotecas do Agrupamento estédo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e dispdem de
regulamento proprio.
3. As BE tém como missdo disponibilizar servicos e recursos que garantam a todos os membros da
comunidade escolar ambientes de informacdo e conhecimento, conducentes ao desenvolvimento dos saberes e
competéncias indispensaveis numa sociedade cada vez mais dinamica, digital e global.
4, As Bibliotecas dispem dos seguintes espacos funcionais que devem servir os fins a que se destinam,
sem prejuizo das atividades definidas no PAA da Escola:

a) Atendimento/informacéo;

b) Leitura, consulta e pesquisa;

c) Leitura informal;

d) Audiovisual,

e) Informatica.
5. As Bibliotecas disponibilizam recursos digitais de apoio ao curriculo e de apoio ao desenvolvimento das
véarias literacias, catalogos do fundo documental, ligagdo a espacgos culturais, agregados no espaco virtual
http://bibliodialogos.blogspot.com/.

ARTIGO 76.°
OBJETIVOS
Sao objetivos das Bibliotecas:
a) Contribuir para a consecucédo dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Promover a divulgacao, em tempo Util, através de mecanismos flexiveis, da informacgéo disponivel;
c) Ampliar o fundo documental existente, em funcéo das necessidades dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;
d) Promover parcerias entre as varias areas curriculares do Agrupamento;
e) Promover o prazer da leitura e o interesse pela cultura universal.

20


https://docs.google.com/document/d/1isKMvL-RrgSaMzVtSX1h7Rdc2ifxKlHkok4qzxxgJUk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mwCQQl-ZMQsfFpCrAmvZToRK14hb2Z3Q_2MsOKf0i7M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ItwSEkOQ7EM57YmjaGihYGMau9y_xclgC8TrlTlypc4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xIsvXDGmhk1N3hIvKKP4LT9a3ORXduItDu4OvW-LzhE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1chUmGvZrIZAe7-7junKuqyhXtr12r2yfgqnmgWeeH_8/edit?usp=sharing
http://bibliodialogos.blogspot.com/
http://bibliodialogos.blogspot.com/
http://bibliodialogos.blogspot.com/

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

ARTIGO 77.°
ORGANIZAGAO E GESTAO
1. A organizagdo e gestdo das Bibliotecas cabe aos professores bibliotecarios, coadjuvados por uma
equipa educativa, designada pelo Diretor.
2. O professor bibliotecario € nomeado nos termos da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.
3. A equipa educativa referida no n.° 1 é constituida por docentes que disponham de formacao e peffil

pessoal nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo de informacéo, das ciéncias documentais e
das tecnologias de informacédo e comunicacao.

4, O Diretor deve designar outros docentes colaboradores, em nimero suficiente para garantir a ocupacgéo
plena do horario das Bibliotecas.
5. E responsavel também pelo funcionamento da Biblioteca, um assistente operacional, ai colocado a tempo

inteiro (sempre que possivel), cujas funcdes estdo definidas no Regulamento da Biblioteca Escolar, da
responsabilidade do professor bibliotecario.

ARTIGO 78.°
PROFESSOR BIBLIOTECARIO
1. Compete ao professor hibliotecario:
a) Cumprir o estabelecido no artigo 3.°, da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;
b) Elaborar o relatério critico do trabalho desenvolvido e dos servicos prestados, a apresentar ao Diretor, no
final do ano letivo.

ARTIGO 79.°
MANDATO
1. O mandato do professor bibliotecario é determinado pela legislagdo em vigor.
2. O mandato de qualquer membro da equipa educativa pode cessar:

a) Atodo o tempo, por despacho devidamente fundamentado do Diretor;
b) A pedido do interessado, no final do ano letivo.

SECCAO Il - COMISSAO AVALIATIVA INTERNA

ARTIGO 80.°
AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

A avaliacdo interna do Agrupamento visa conhecer a eficacia da sua organizagéo, através dos resultados obtidos,
com vista a implementacao de medidas que assegurem a melhoria continua da qualidade do servico prestado.

ARTIGO 81.°
COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES

1. A Comissédo de Avaliacdo Interna é constituida por um grupo de professores designados pelo Diretor, sob
proposta do Conselho Pedagdgico, e encontra-se aberta a participacdo de elementos de toda a comunidade
educativa.
2. Sao atribuicdes da Comisséo de Avaliacdo Interna:

a) Elaborar o Plano de Ac¢éo, a incluir no Plano Anual de Atividades;

b) Conceber instrumentos de recolha sistematica de informagéo;

c) Diagnosticar o ponto da situagéo, os pontos fortes e fracos;

d) Identificar as areas a necessitar de melhoria;

e) Promover debates;

f)  Elaborar um relatorio anual para apreciacdo do Conselho Pedagégico, no final do ano letivo;

g) Elaborar, nos 30 dias subsequentes ao inicio da sua atividade, o seu regimento.

CAPITULO VI- COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 82.°
REGIME

A regulamentacdo deste capitulo tem como quadro de referéncia os estatutos dos respetivos membros da
comunidade educativa.
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SECCAO | - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 83.°
Os MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa do Agrupamento integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais e encarregados de educacéo, os professores, 0 pessoal ndo docente e o0 Municipio.

SUBSECGAO | — RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
ARTIGO 84.°
RESPONSABILIDADE DOS PROFESSORES

Os professores sao responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devendo, por isso,
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao.

ARTIGO 85.°
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Os pais e encarregados de educacdo tém a responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a

educacé@o dos seus educandos e de promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

ARTIGO 86.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sao conferidos no ambito do sistema educativo bem como
por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e do Agrupamento 0s mesmos
direitos que a si proprios sao conferidos.

2. A responsabilidade dos alunos implica o respeito integral pelo Regulamento Interno, logo pelo patriménio
da escola, e pelo direito a educagéo dos demais.

ARTIGO 87.°
RESPONSABILIDADE DO DIRETOR
1. O Diretor € responsavel pelo funcionamento eficaz dos servigos prestados pelo Agrupamento, pela
preparacéo e pelo desenrolar de todas as atividades letivas e néo letivas.
2. Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou educacdo do aluno menor, o Diretor deve

diligenciar para lhe pér termo, pelos meios adequados e necessarios, e sempre com preservacao da vida privada
do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo de autoridades publicas, privadas ou solidarias
competentes, nomeadamente, da Escola Segura, da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do
representante do Ministério Pablico, junto do tribunal competente em matéria de menores.

SUBSECCAO Il — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 88.°
DIRETOS GERAIS

Cada membro da Comunidade educativa tem direito a:
a) Sertratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, honra, ideias, bens e funcdes;
b) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola;
c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou de doenca subita;
d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;
e) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos
representativos;
f)  Ser informado, em devido tempo, de todos os assuntos que se relacionam com o seu papel na
Comunidade educativa;
g) Participar diretamente na vida do Agrupamento e na designacdo dos seus representantes nos 6rgaos,
estruturas e servicos que o seu estatuto determinar;
h)  Usufruir das instalages e servicos existentes no Agrupamento, sem prejuizo das normas especificas de
utilizacéo;
i)  Ver garantida a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal;
i)  Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.
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ARTIGO 89.°
DEVERES GERAIS

Cada membro da comunidade educativa tem o dever de:

a) Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Participar ativamente na vida escolar, de acordo com a sua especificidade;

c) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

d) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

e) Cumprir com os prazos e procedimentos definidos superiormente;

f)  Corresponsabilizar-se pela preservacao e asseio das instalacdes e equipamentos do Agrupamento;

g) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

h)  Orientar o desempenho das suas fungées pelos principios enunciados no Projeto Educativo.

SECCAO Il - ALUNOS

ARTIGO 90.°
REGIME

A regulamentacéo desta sec¢édo tem como quadro de referéncia a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

ARTIGO 91.°
MATRICULA

O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢des legais, confere o estatuto de aluno com todos os direitos
e deveres consagrados na lei e neste Regulamento Interno.

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

ARTIGO 92.°
DIREITOS E DEVERES

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e 0s principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgédo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Uni@o Europeia.

1.

ARTIGO 93.°
DIREITOS DO ALUNO

Séo direitos do aluno:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de
efetiva igualdade de oportunidades;
¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
d) Ver reconhecida a participacdo em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
e) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcao equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nhomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;
f)  Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |lhe permita
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino/aprendizagem;
g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e Orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;
i)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
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k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacfes, de natureza pessoal ou familiar,
constantes do seu Processo Individual;
I)  Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungfes de representacdo no ambito da
escola bem como ser eleito, nos termos da lei;
m) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e érgédos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;
n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos livres;
0) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;
p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;
q) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
r) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificadas as atividades escolares.
2. O aluno tem o direito de ser informado, em linguagem adequada a sua idade e a sua capacidade de
discernimento, sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
a) Modo de organizagéo do seu plano curricular;
b) Programa e objetivos essenciais de cada disciplina;
c) Processos e critérios de avaliacdo de cada disciplina;
d) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos do Agrupamento;
e) Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente, das diferentes salas de aula, da
biblioteca, do pavilhdo gimnodesportivo, do refeitério, do bar e da sala dos alunos;
f)  Iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento;
g) Normas de renovacdo da matricula e de candidatura ao Abono de Familia e aos apoios da Acao Social
Escolar.
3. O aluno tem direito a ndo realizar mais de duas fichas de avaliagdo por semana, no caso do 1.° ciclo e de
trés, no caso do 2.° e 3.° Ciclos, sendo excecional a realizacdo de mais do que uma ficha por dia, que carece de
autorizacdo do Diretor.
4, O aluno tem direito & classificacdo quantitativa registada nas fichas de avaliacdo, nos 2.° e 3.° ciclos, e de
forma qualitativa no 1.° ciclo, e a beneficiar das orientacbes e esclarecimentos adequados acerca do seu
desempenho na mesma, numa perspetiva de avaliagdo formativa,
5. O aluno, caso falte a uma ficha de avaliagdo com falta devidamente justificada e aceite pelo Diretor de
Turma /Professor Titular de Turma, tem direito a realiza-la numa data posterior ou, no caso de tal ndo ser viavel, a
gue a alternativa encontrada néo acarrete prejuizo para o seu processo de avaliagéo e classificagédo.

ARTIGO 94.°
DEVERES DO ALUNO

Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbe os seguintes deveres:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades
escolares;
c) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;
d) Tratar com respeito, lealdade e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;
e) Respeitar a autoridade e as instrugc8es dos professores e do pessoal ndo docente;
f)  Contribuir para a harmoniosa convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos os alunos;
g) Respeitar a integridade fisica, moral e patrimonial de todos os membros da comunidade educativa;
h) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
i) Zelar pela preservagéo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacgos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
j)  Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
k) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacéo.
I)  Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
m) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
n) Conhecer as normas de funcionamento dos servi¢os da escola,
0) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo;
p) Na&ao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolédgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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q) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas, atividades formativas, reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizag&do de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pela Direcéo;

r)  N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagéo prévia
dos professores, dos responsaveis pela Diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso bem
como de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

s) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos;

t)  Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

ARTIGO 95.°

REPRESENTAGAO DOS ALUNOS
1. Os alunos podem reunir-se em assembleias de alunos ou assembleia geral de alunos, cuja realizacéo tera
que ser solicitada ao Diretor.
2. Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado de turma, assembleia dos delegados de
turma e pela associacdo de estudantes.
3. Os delegados ou subdelegados de turma podem reunir-se em assembleia com o Diretor, por solicitacdo
de uma das partes.
4. Os representantes dos alunos indicados no numero anterior tm o direito de solicitar a realiza¢do de

reunides de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

5. Os alunos, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma podem solicitar a participagéo dos pais e
encarregados de educacéo da turma nas reunides referidas no nimero anterior.
6. N&o podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola, aqueles

a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada ou que tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos por excesso grave de faltas.

ARTIGO 96.°
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

A Associacdo de Estudantes € a estrutura representativa de todos os alunos, com os direitos e as regalias
consignados na Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

ARTIGO 97.°

DELEGADO DE TURMA
1. O Delegado de Turma é eleito de entre os alunos da respetiva turma, em reunido presidida pelo Diretor de
Turma / Professor Titular de Turma.
2. A eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma é realizada por voto secreto e presencial, com a
participacdo de, pelo menos, dois ter¢cos dos alunos.
3. E Delegado de Turma o aluno que tenha obtido maioria dos votos expressos na eleicdo referida no
namero anterior, e o Subdelegado é o segundo aluno mais votado.
4, Sao atribuicdes do Delegado de turma:

a) Representar a turma na assembleia de turma e nas assembleias de alunos;
b) Ter assento nas reunides de conselhos de turma, no 3.° Ciclo;
c) Conhecer, em cada momento, a opinido geral dos alunos da turma sobre os assuntos de interesse da vida
escolar;
d) Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo Diretor de Turma / Professor Titular de Turma;
e) Colaborar com os colegas e professores na solucéo de problemas ocorridos na turma.
5. O Subdelegado de Turma colabora com o Delegado e substitui-o na sua auséncia.
6. O Delegado ou o Subdelegado de Turma poderdo ser destituidos do cargo, se for comprovado o néo
correto exercicio das respetivas funcées, ou no caso de serem alvo de medida disciplinar.

SUBSECQAO Il — ASSIDUIDADE DOS ALUNOS
ARTIGO 98.°
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FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. A assiduidade dos alunos rege-se pelos artigos 13.° ao 21.°, da Seccéo lll, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.
2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula

e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacdes dos professores bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

ARTIGO 99.°
FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
(caso tenha havido lugar a inscrigédo), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma.

4, As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades ndo constitui falta as

atividades letivas.

ARTIGO 100.°
JUSTIFICACAO DE FALTAS
1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de educacdo, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabita com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comum reconhecida como proépria dessa religido;
i)  Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
J) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obriga¢fes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou
pelo Professor Titular de Turma;
m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades, relativamente as disciplinas nao
envolvidas na referida visita.
2. A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado, via email, pelos encarregados de educacéo
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.
3. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar ao encarregado de educacéo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificac@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.
5. Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas adequadas a recuperacgédo da aprendizagem em falta.

ARTIGO 101.°
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FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
e) A marcagéo da falta resulta da acumulagdo de faltas de atraso ou de material, como estipulado neste
Regulamento.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do niUmero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacédo, ou ao aluno maior de idade, pelo

Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 102.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do niimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos de ensino.
2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no ndmero anterior, o0 Encarregado de
Educacédo é convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de
Turma.
3. A notificacéo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
4, Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva Comisséo de Prote¢éo de Criancas e Jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos pais e encarregados de educacao, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a situacao de falta de assiduidade.

ARTIGO 103.°

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.
2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos encarregados de educagédo do aluno.
3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacéo, pelo Diretor de Turma ou
Professor Titular de Turma, e registadas no processo individual do aluno.
4, Apés a terceira falta injustificada a qualquer atividade de apoio, extracurricular ou complementar ao
curriculo de inscri¢éo facultativa, implica a imediata excluséo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 104.°
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria dos alunos e
pelas quais estes e os seus encarregados de educacgdo séo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo Professor Titular da Turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il
3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem bem como as medidas corretivas ocorrem

apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo desconsideradas as
faltas em excesso.
5. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as

consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagcdo, sempre que para o computo
do nimero e limites de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

6. O professor (nos 2.° e 3.° ciclos) informara o Diretor de Turma sobre a eficacia da medida aplicada.
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ARTIGO 105.°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opc¢éo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.
4, Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 nédo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até perfazer 18 anos ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restrices a realizagdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Provas Finais.
6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar ainda lugar a aplicagédo

de medidas disciplinares sancionatérias.

ARTIGO 106.°
FALTAS POR ATRASO
1. E considerada falta por atraso a chegada do aluno com um atraso superior as tolerancias previstas nas
alineas seguintes:
a) Noinicio de cada turno do 1.° Ciclo, ser4 dada uma tolerancia de 10 minutos;
b) Ao primeiro tempo de cada turno dos 2.° e 3.° Ciclos, ser4 dada uma toleréncia de 10 minutos.

2. Sempre que os alunos reincidirem em faltas por atraso, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de
Turma contactara o encarregado de educacéo, pela forma mais expedita, para a resolugdo do problema.
3. A terceira falta de atraso implicard a marcacao de uma falta de presenca injustificavel.
ARTIGO 107.°

FALTAS DE MATERIAL
1. Considera-se falta de material quando o aluno se apresenta a uma atividade escolar sem o material
imprescindivel a sua realizac&o.
2. A terceira falta de material, o encarregado de educacéo é informado pelo diretor de turma ou professor
titular de turma, pela forma mais expedita, com vista a resolucéo do problema.
3. A guarta falta de material implicard a marcacao de uma falta de presenca injustificavel.

SUBSECQAO Il — REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 108.°
QUALIFICAGAO DA INFRAGAO

A violacdo, pelo aluno, das normas deste Regulamento de forma reiterada, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes no dmbito da comunidade
escolar, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

ARTIGO 109.°
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, dissuasoras e de
integracéo, visando designadamente:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
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b) O respeito pela autoridade dos professores, no exercicio da sua atividade profissional, e dos demais
funcionérios;

c) A preservacdo da seguranga de toda a comunidade educativa;

d) A corregdo de comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrag&o praticada, prosseguem ainda finalidades punitivas.
3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com

as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacéo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

ARTIGO 110.°
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicavel, devem ser consideradas todas
as circunstancias em que a infracéo foi praticada, nomeadamente:

a) A gravidade do incumprimento do dever violado;

b) Aidade do aluno;

c) O grau de culpa;

d) O seu desempenho escolar anterior;

e) O meio familiar e social em que se insere;

f)  Os seus antecedentes disciplinares.
2. Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu desempenho escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.
3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 111.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, em caso
excecional nos 2.° e 3.° ciclos;
c) Avrealizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, ou ha comunidade, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorrem as tarefas
ou atividades, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagBes entre os presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para a sua conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificavel ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola. Ao professor compete ainda:
a) Encaminhar o aluno para a sala Multiusos/ BE
b) Determinar o tipo de tarefa que o aluno deve realizar,
6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.
7. As tarefas e atividades previstas na alinea c) do nimero 2 dividem-se em:
a) Atividades de natureza pedagogica:
l. Frequéncia do Apoio Disciplinar e Integracdo Escolar, com realizacéo de tarefa.
b) Atividades de natureza civica:
I Limpeza ou reparacéo de equipamentos ou instala¢cdes nos quais o0 aluno provocou dano;
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Il. Apoio aos servicos prestados pela escola (secretaria, biblioteca, jardinagem, etc.), de acordo com o
plano de trabalho.

8. A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.
9. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia do

Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que
o0 aluno pertenca bem como do professor tutor, caso exista.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e €) do n.° 2 é comunicada ao
encarregado de educacéo do aluno menor de idade.
11. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco

escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado.

12. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de Turma e/ou do professor tutor, caso exista.

ARTIGO 112.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia do facto ser participada, de imediato, pelo professor, funcionario ou aluno que o
presenciou ou dele teve conhecimento, ao Diretor de Turma, para efeitos de posterior comunicacdo ao Diretor.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada,;

b) A suspenséo da escola até 3 dias uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola,

e) A expulsédo da escola.

3. A aplicac@o da medida disciplinar de repreenséo registada é da competéncia do Diretor.

4, A repreenséo é registada no Processo Individual do aluno, com indicacdo do autor do ato decisério, da
data em que foi proferido e da fundamentacéo de facto e de direito, que norteou tal deciséo.

5. A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

6. Compete ao Diretor, ouvido o encarregado de educac¢éo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos

e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 3 dias Uteis sera
executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer parcerias ou celebrar
protocolos com entidades publicas ou privadas.

7. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias Uteis, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Delegado Regional de Educacdo da Regido Norte, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a~aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Delegado Regional de Educacéo da Regido Norte precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste
na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigédo de acesso
ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na
propor¢cdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacéo
socioeconomica.

ARTIGO 113.°
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CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €), no n.° 2 do artigo 110.°, é cumulavel
entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 114.°
COMPORTAMENTOS SUSCETIVEIS DE APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Consideram-se comportamentos suscetiveis de aplicacdo de medida corretiva:
a) Perturbacédo intencional do normal funcionamento da aula;
b) Desrespeito pelas orientacdes e decisbes de professores ou funcionarios;
c) Desrespeito pelas normas gerais de funcionamento dos espacos;
d) Utilizacdo de linguagem impropria;
e) Agressao fisica a qualquer membro da comunidade escolar;
f)  Consumo de alcool, de tabaco ou de qualquer substancia aditiva;
g) Ocultagdo ou encobrimento de situacdes graves, nomeadamente, de agressividade contra colegas;
h) Conivéncia com atos ilicitos;
i)  Uso de telemoével (ou de outros meios tecnolégicos) ndo autorizado(s).
2. Consideram-se comportamentos muito graves, suscetiveis de aplicacdo de medida sancionatoéria:
a) Boicote intencional ao funcionamento das aulas;
b) Agressao fisica intencional a qualquer elemento da comunidade educativa;
c) Represélias e/ou atos premeditados;
d) Insulto consciente e deliberado a qualquer elemento da comunidade educativa;
e) Danificagdo intencional de patriménio escolar ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;
f)  Ofensas a moral ou a dignidade pessoal;
g) Furto ou extorsao;
h) Exercicio de chantagem;
i)  Porte e uso de objetos cortantes;
j)  Uso de telemdvel ou de outros meios tecnoldgicos ndo autorizados para gravacdo de som ou de imagem.

ARTIGO 115.°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O despacho instaurador do procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias, prevista nas alineas c) a e€) do n.° 2 do artigo 110.°% é
proferido pelo Diretor.

2. Para efeitos do previsto ho nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s 0 conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nhomeac¢éo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica o encarregado de educacédo do aluno menor, pelo meio mais expedito.

3. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomea¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.
4, A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis, contados da data

de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.
5. Os interessados sé@o convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
6. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, 0o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.
8. Finda a instrucédo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunsténcias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 108.°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionat6ria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
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9. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia ou a expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao Delegado Regional de Educacao da Regido Norte, no prazo de dois dias
Uteis.

ARTIGO 116.°

PARTICIPAGAO
O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado
de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular, para efeitos de procedimento
disciplinar.

ARTIGO 117.°

SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instru¢cdo por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da
frequéncia da escola, se a sua presencga se revelar gravemente perturbadora da instru¢cdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola.
2. A suspenséo preventiva referida no nimero anterior € determinada por despacho fundamentado do
Diretor, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis.
3. As faltas decorrentes da suspensdo preventiva sdo, para todos os efeitos, consideradas equivalentes a
faltas justificadas.
4, As faltas decorrentes da suspenséo preventiva serdo descontadas no cumprimento da medida disciplinar
de suspensdo prevista na alinea ¢) do n.° 2 do art.° 116.°, entrando, neste caso, no cOmputo das faltas
injustificadas.
5. Os pais e os encarregados de educacédo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar
a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano
de atividades.
7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servigo do Ministério da

Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

ARTIGO 118.°

DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢céo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da medida, nos termos do
namero seguinte.
3. A execucéo da medida disciplinar sancionatoria, com excec¢édo da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 110.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢fes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionat6ria no respetivo decurso.
4, Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo
do processo disciplinar na Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares — Dire¢éo de Servigos da Regido Norte.
5. Da decisdo proferida pelo Delegado Regional de Educacdo da Regido Norte, que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou ao encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.
7. Sempre que a notificagcdo prevista no ndmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se 0 aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa, nos
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termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva Comissédo de
Protecédo de Criancas e Jovens.

ARTIGO 119.°
EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com 0s pais e encarregados de educacédo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execucao da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo na nova escola para que foi
transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboracdo dos Servicos

Especializados de Apoio Educativo.

ARTIGO 120.°
RECURSO HIERARQUICO
1. Da decisédo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Gteis,
apresentado nos Servicos Administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Delegado Regional de Educagéo da Regido Norte.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 110.°.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4, A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco

dias Uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 121.°
INTERVENGCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacédo
civica do educando.

ARTIGO 122.°

SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem um aluno tenha praticado ato de agresséo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola por
periodo superior a oito dias (teis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.
2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.
3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra turma na
qgual o aluno possa ser integrado ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 123.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
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2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria, puder constituir, simultaneamente, facto qualificavel de crime, o Diretor deve, sem
prejuizo de recurso as autoridades policiais, comunicar:

a) A Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens, se o aluno, & data da pratica do facto, tiver menos de 12

anos;

b) Ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de
acusacao particular, cometendo este direito ao Diretor, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacé&o do aluno em questéao.
4, O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO IV — QUADRO DE MERITO

ARTIGO 124.°
QUADRO DE MERITO
1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares, apresentando o
seu exemplo como incentivo e motivacéo para todos os alunos do Agrupamento.
2. E da competéncia do Conselho Pedagdgico elaborar o respetivo regulamento.

SUBSECCAO V — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

ARTIGO 125.°

FINALIDADE
1. A vida escolar do aluno deve ser documentada de forma sistemética no processo individual,
proporcionando uma visdo global do seu percurso, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengéo
adequados.
2. O Processo Individual acompanha o aluno ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educagéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.
3. No Processo Individual sdo registadas todas as informagfes relevantes do seu percurso educativo,

designadamente, as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e
seus efeitos.

ARTIGO 126.°
ACESSO

1. Tém acesso ao Processo Individual do aluno, além do préprio, o encarregado de educacgdo, quando
aquele for menor, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestédo de alunos e da agdo social escolar.

2. A consulta do Processo Individual por parte do aluno e pelos encarregados de educacdo deve ser
solicitada ao Diretor de Turma e decorrerd, na presenca deste, no seu horario de atendimento.
3. Podem, ainda, ter acesso ao Processo Individual do aluno, mediante autorizacdo solicitada por escrito ao

Diretor e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servi¢cos do Ministério da Educacéo
e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo.

4. As informagBes contidas no Processo Individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 127.°
CONTEUDO
No Processo Individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacéo do aluno;
b) Os registos de avaliacéo, resultantes da avaliagdo sumativa;
c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢éo;
d) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, caso existam;
e) Plano com as medidas adequadas a resolugéo das dificuldades do aluno, quando exista;
f)  Programas Educativos Individuais e os Relatorios Circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a redacdo conferida pela Lei n.° 116/201, de 13 de setembro,
incluindo, quando aplicavel, o Curriculo Especifico Individual;
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g) Informacdes relativas a comportamentos meritérios, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participacdo em 6rgdos da escola ou em associacBes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado
ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

SECCAO Ill - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 128.°
REGIME

A regulamentacdo desta secc¢do tem como quadro de referéncia o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; o
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

SUBSEC(;AO | — DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 129.°
DIREITOS E DEVERES

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos e atribuidos os deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral.

ARTIGO 130.°
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE
Ao pessoal docente sdo garantidos os seguintes direitos:
a) Direito de participagdo no processo educativo que compreende, nomeadamente:

. Emitir opinides e recomendagfes sobre as orientacbes e o funcionamento do Agrupamento e do
Sistema Educativo;

Il. Participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do Agrupamento e das suas estruturas de
coordenacdo;

Il. Escolher os métodos de ensino, as tecnologias e técnicas de educacdo e meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacbes
programéticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;

V. Propor inovacfes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacéo;

Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do Agrupamento, previstos na lei.
b) Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcéo educativa, nomeadamente:

I Pelo acesso a acdes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
conhecimentos e competéncias profissionais dos docentes;

Il. Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacgéo;

Il Pelo acesso aos recursos necessarios de natureza técnica, material e documental.

c) Direito a segurancga na atividade profissional, que compreende:

I. A prevencdo e a reducdo dos riscos profissionais individuais e coletivos, através da adocgdo de
programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e a promocao das condicdes de
higiene, salde e seguranc¢a no posto de trabalho;

Il. A prevencdo e o tratamento das doengas que venham a ser definidas por lei como resultando
necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcéo docente;

M. A penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia cometida sobre si, no exercicio das
suas fun¢Bes ou por causa destas;

d) Direito a consideracao na sua relagdo com os alunos, suas familias e demais membros da comunidade
educativa, expressa no reconhecimento da autoridade em que é investido no exercicio das suas funcgdes;

e) Direito a colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa expressa na partilha
da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

f)  Direito a avaliacdo do seu desempenho, a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento profissional,
sendo-lhe garantido para isso:

I Os meios e as condi¢cBes necesséarios ao seu desempenho, em harmonia com os objetivos que tenha
acordado;

Il. O conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetido e funcionamento do sistema de avaliagao;

M. O direito de reclamacéo e recurso.

ARTIGO 131.°
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
1. Sao deveres gerais do pessoal docente:
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a) Orientar o exercicio das suas fun¢des por principios de rigor, de isencao, justica e equidade e por critérios
de qualidade;
b) Atualizar e aperfei¢coar 0os seus conhecimentos;
c) Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos recursos didaticos e pedagdgicos, numa perspetiva de
abertura a inovacgao;
d) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagégica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacdo do Agrupamento.

2. Constituem deveres especificos relativamente aos alunos:
a) Valorizar os diferentes saberes e culturas;
b) Promover a formacéao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;
c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens;
d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;
f)  Adequar os instrumentos de avaliacdo as orientages programaticas e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua correcéo e classificacdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica;
h) Cooperar na promo¢do do bem-estar dos alunos, solicitando, se necessario, a intervengdo de outras
entidades;
i)  Colaborar na prevencéo e detecao de risco social;
J) Respeitar a confidencialidade da informag&o relativa aos alunos e respetivas familias.

3. Constituem deveres especificos para com os outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo do Agrupamento, tendo em vista o seu bom funcionamento;
b) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, em especial aos que se
encontrem no inicio de carreira, em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,
partilhando informacao, recursos didaticos e métodos pedagdgicos;
c) Partilhar, refletir e cooperar nas vérias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho individual e coletivo,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
d) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

4, Sao deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educacado e estabelecer com eles uma relagéo
de dialogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacédo e formacao integral dos
alunos;
b) Promover e incentivar a participacdo ativa dos pais e encarregados de educacdo na educacéo escolar dos
seus educandos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem e da
integracéo escolar dos mesmos;
c) Facultar regularmente aos pais e/ou encarregados de educacédo a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;
d) Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou informacdo para os encarregados de
educacgédo, que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

ARTIGO 132.°
PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, € o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢ces de aprendizagem e
a promocgdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e
dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 133.°
AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fun¢des.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisées
dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
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Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protegéo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 134.°
FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE
1. As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, desenvolvendo a sua atividade de acordo com as orientagGes da politica educativa, com observancia
das exigéncias dos programas curriculares em vigor bem como do Projeto Educativo do Agrupamento.
2. Séo func¢des do pessoal docente:
a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado e no cumprimento do servico
docente que lhe seja atribuido;
b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos, nas areas
disciplinares ou matérias que Ihe sejam atribuidas;
c) Conceber e aplicar recursos e materiais didatico-pedagogicos e corrigir e classificar os instrumentos de
avaliagcdo das aprendizagens;
d) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no Plano de Atividades e/ou no Projeto Educativo;
e) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular e de apoio educativo dos
alunos;
f)  Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos com o0s respetivos pais e encarregados de
educacéo;
g) Participar em atividades de investigacéo, inovagdo e experimentacao cientifica e pedagogica;
h)  Organizar e participar em ac¢des de formacao continua ou especializada;
i) Desempenhar as atividades de coordenagéo administrativa e pedagogica;
j)  Participar nas atividades de avaliagédo da escola;
k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola.

ARTIGO 135.°
AVALIACAO

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, e nos termos do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
regulado pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 2 de fevereiro.

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 136.°
CONCEITO

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
funcdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa do
Agrupamento, incluindo os servi¢os especializados educativos.
2. O pessoal ndo docente, considerado para o efeito nesta seccao, integra 0s grupos:

a) Pessoal técnico-profissional;

b) Administrativo;

c) Assistentes Operacionais;

d) Psicélogo, integrado nos Servicos de Psicologia e Orientagéo.

ARTIGO 137.°
DIREITOS

O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a Funcdo Publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagédo e ao ensino, na
vida escolar e na relagdo escola/meio, e compreende os direitos previstos no artigo 86.°, deste Regulamento
Interno.

ARTIGO 138.°
DEVERES
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Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a Funcdo Publica e dos deveres expressos no artigo 87.°,
deste Regulamento Interno, sdo deveres do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacéao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;
b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e assegurar a
realizacéo e o desenvolvimento das atividades neles prosseguidas;
c) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de situacdes que exijam
correcdo ou intervencgao urgentes, identificadas no d&mbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;
d) Participar em acdes de formagéo, nos termos da lei, empenhando-se no sucesso das mesmas, com vista
a

I Melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;
I. Aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da autonomia do
Agrupamento;
Il. Promocéao na carreira dos funcionarios e a realizacéo pessoal e profissional.

ARTIGO 139.°
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o 6rgdo executivo do Agrupamento.

ARTIGO 140.°
ASSISTENTE OPERACIONAL
1. O Assistente Operacional, como interveniente na comunidade educativa, tem como funcdo assegurar a
ligacéo entre os diversos elementos educativos: alunos, docentes, pessoal administrativo e visitantes.
2. Sao atribuicdes dos Assistentes Operacionais:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades letivas,
zelando para que sejam respeitadas as normas de compostura, higiene e segurancga;
b) Zelar pela higiene, limpeza e conservac¢@o dos materiais e instala¢des, incluindo os espagos exteriores a
sua responsabilidade;
c) Garantir a guarda dos espacos que Ihe sédo confiados;
d) Vigiar e acompanhar as criangas e os alunos;
e) Reqgistar as faltas dos professores;
3. Séo atribuicdes do encarregado dos Assistentes Operacionais:
a) Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia;
b) Colaborar com o Diretor na elaboracdo da distribuicdo de servico do pessoal;
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagdo do
Diretor.
d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado;
e) Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f)  Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
g) Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;
h)  Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas e horarios;
i)  Todas as demais fungBes que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 141.°
REPRESENTAGAO

O direito de participacao dos pais e encarregados de educacdo na vida do Agrupamento processa-se de acordo
com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

ARTIGO 142.°
DIREITOS

Além dos direitos consignados no artigo 86.° do presente Regulamento que especificamente Ihes digam respeito,
0s encarregados de educacédo tém o direito de:

a) Ser informados periodicamente, e sempre que o solicitem, da situacdo escolar dos seus educandos bem

como de todas as situacdes que os afetem;
b) Ser atendidos pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, no horario marcado;
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c) Ser atendidos pelo Diretor, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Professor Titular
de Turma ou do Diretor de Turma, ou na auséncia de um destes, por motivo inadiavel,

d) Serinformados dos apoios implementados pela escola aos seus educandos;

e) Serinformados das atividades escolares e de ocupacéo dos tempos livres disponibilizadas pela escola;

f)  Ter acesso aos critérios de avaliagdo das varias disciplinas;

g) Solicitar a reviséo dos resultados da avaliagdo dos seus educandos, nos termos da lei;

h) Participar ativamente na respetiva Associa¢des de Pais.

ARTIGO 143.°
DEVERES/ RESPONSABILIDADES

Sao deveres e responsabilidades dos encarregados de educacéo:

1.

a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;

b) Articular a educagéo na familia com o ensino escolar;

c) Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos direitos e cumpram pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar
e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida
da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e de aprendizagem dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre os seus
educandos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacao civica;

h) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;

i)  Comparecer na escola sempre que julguem necessario e quando para tal forem solicitados;

i)  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

)  Contactar os representantes dos encarregados de educac¢éo da turma a fim de contribuir para o seu papel
representativo;

m) Apreciar e valorizar o trabalho dos seus educandos;

n) Subscrever e fazer subscrever aos seus educandos declara¢do anual de aceitacdo deste Regulamento
Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

ARTIGO 144.°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
O incumprimento pelos encarregados de educacgéo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores

ou ndo emancipados, dos deveres/ responsabilidades previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabiliza¢é@o, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2.

1.

Constitui incumprimento grave dos deveres dos encarregados de educacéo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos bem como a auséncia de justificag@o para tal incumprimento;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia nos casos em que a sua audicdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;
¢) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas pela escola,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

ARTIGO 145.°
CONTRAORDENAGOES
A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos encarregados de

educacédo de alunos menores de idade dos deveres, a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a

39



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

ndo comparéncia ou a ineficacia das acbGes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido, para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa,
na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da ac¢éo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacéo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4, Na situacao a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.°
Ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acdo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as sanc¢des de privacao
de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares por proposta do Diretor, a elaboracdo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servicos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria do
Agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento

das coimas, a que se referem os n.os 2 a 4, ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5,
quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor:
a) No caso de pais e encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sangédo alternativa prevista no n.° 5,
a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo méxima da sanc¢éo alternativa prevista no
n.°5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto neste Regulamento em matéria de contraordenacdes, sao

aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.

ARTIGO 146.°
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1. As Associacfes de Pais visam a defesa e a promoc¢do dos interesses dos seus educandos, em tudo
guanto respeita & Educacgédo e ensino dos seus filhos e educandos, que sejam alunos do Pré-Escolar e do Ensino
Basico do Agrupamento.
2. As Associacdes de Pais regem-se pelos respetivos estatutos e pelo disposto na Lei das Associacfes de
Pais (Lei n.° 29/2006, de 4 de julho).

ARTIGO 147.°
SEDE E INSTALACOES DAS ASSOCIACOES DE PAIS

1. As Associacgtes de Pais tém a sua sede nas instalag6es das respetivas escolas.
2. Cada escola do Agrupamento com Associa¢do de Pais disponibilizara as instalacdes para as reuniées dos
seus associados.
3. As reunides referidas no nUmero anterior realizar-se-d0 em horas que ndo causem prejuizo as atividades
escolares.

ARTIGO 148.°

DIREITOS DAS ASSOCIACOES DE PAIS
Sao direitos dos membros das Associacdes de Pais:

a) Pronunciar-se sobre a Politica Educativa;

b) Participar, nos termos da lei, na administracéo e gestdo do Agrupamento;

¢) Reunir com os 6rgdos de administracédo e gestdo do Agrupamento, designadamente, para acompanhar a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas atividades das escolas, sempre que qualquer das
referidas entidades o julgue necessario;

d) Distribuir a documentagdo de interesse das Associagfes de Pais e afixa-la em locais destinados para o
efeito, nas escolas do Agrupamento;

40



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

e) Beneficiar de apoio documental, a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos competentes do Ministério
da Educacéo;

f)  Celebrar protocolos com o Agrupamento, podendo beneficiar de/outros apoios de carater técnico ou
logistico.

ARTIGO 149.°
DEVERES DO ORGAO EXECUTIVO DO AGRUPAMENTO
1. Incumbe ao Diretor, de acordo com as disponibilidades existentes:

a) Viabilizar as reunides dos 6rgéos das AssociagGes de Pais;
b) Facultar locais préprios, de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de documentacdo de
interesse das Associa¢fes de Pais;
c) Promover reunides trimestrais com os representantes das Associacdes de Pais do Agrupamento.
2. A cedéncia de instalagGes para as reunides extraordinarias dos érgdos das Associacdes de Pais deve ser
solicitada ao Diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias.

ARTIGO 150.°
CONSELHO DE REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES DE PAIS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JULIO DINIS, GONDOMAR.

O Conselho de Representantes das AssociacBes de Pais do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar,
designado por C.R.A.P., reline-se mensalmente com o objetivo de partilha e discusséo de tudo o que respeita ao
exercicio do direito que Ihes assiste de participar na educacao dos seus filhos e/ou educandos.

ARTIGO 151.°
REPRESENTANTES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DAS TURMAS

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo das turmas (art.°. 44.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho) da Escola Sede
organizam-se num conselho que tem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver um bom trabalho de parceria entre os Encarregados de Educacéo da turma e a Associacao
de Pais;
b) Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino;
c) Promover um conhecimento global da situacdo da Escola;
d) Melhorar a comunicag&o entre Pais, Encarregados de Educacao e os Orgéos de Gestdo da Escola;
e) Participar individual e coletivamente na elaboracdo dos Planos de Turma, em propostas de alteragdo ao
Regulamento Interno, Projeto Educativo e outros documentos da Escola;
f)  Organizar, acompanhar e assegurar a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, em
articulacdo com os Conselhos de turma,;
g) Submeter, via Associacio de Pais, sugestdes e propostas diversas aos Orgéos de Gestdo da Escola.
2. Todas as suas deliberacdes séo aprovadas em Assembleia Geral de representantes de turma, da qual
fazem parte os seguintes elementos:
a) Os representantes dos Encarregados de Educacdo nos Orgéos de Gestdo da Escola;
b) Os membros dos Orgédos Sociais da Associacédo de Pais;
c) Outros representantes dos Encarregados de Educacdo nas diversas instituicbes que, em parceria,
colaboram com a Escola;
d) Outros agentes da comunidade educativa, convidados pela Associacdo de Pais e/ou representantes de
turma.

SECCAO VI - MUNICIPIO

ARTIGO 152.°
DIREITOS
Sé&o direitos do Municipio
a) Estar representado no Conselho Geral, nos termos a que se refere a Seccao |, do Capitulo I, do presente
Regulamento.
b) Participar nas atividades escolares;
c) Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

ARTIGO 153.°
DEVERES
Para além das competéncias previstas na lei, no dominio da Educacao, constituem deveres do Municipio:
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a) Estar representado no Conselho Geral;

b) Colaborar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento e promocdo da
cidadania;

c) Prover as necessidades de transportes escolares e informar os utentes dos horarios e circuitos a efetuar;
d) Envolver as escolas do Agrupamento em projetos e atividades da iniciativa da Autarquia com interesse
para a comunidade educativa.

SECCAO VIl - OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 154.°
REPRESENTACAO

A representacdo das atividades sociais, econémicas, culturais e, ainda, das instituicGes de caracter cientifico
locais esta garantida através da sua participacdo no Conselho Geral do Agrupamento.

CAPITULO VII - SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS DA
ESCOLA SEDE

ARTIGO 155.°
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1. Os Servigcos Administrativos funcionam na Escola Sede.
2. Os Servicos Administrativos funcionam sob a responsabilidade direta do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, nos termos da legislacdo aplicavel.
3. Os Servicos Administrativos desempenham fun¢des de secretaria e administragdo nas seguintes &reas:

a) Alunos;
b) Pessoal Docente e Nao Docente;
c) Contabilidade;
d) Vencimentos;
e) Tesouraria,
f)  Servicos de Agéo Social Escolar;
g) Expediente Geral.
4. Compete aos Servicos Administrativos:
a) Organizar e manter atualizados os processos biograficos dos professores e dos alunos;
b) Fotocopiar documentos, de carater sigiloso ou ndo, e proceder ao seu encaminhamento;
c) Manter a guarda dos livros de termos e toda a documentacéo inerente aos Servigcos Administrativos do
Agrupamento;
d) Proceder a afixacdo das ordens de servico, avisos e informac8es emanadas dos 6rgdos de administracao
e gestao;
e) Expedir e rececionar a correspondéncia e fazer o respetivo registo em livro ou programa informatico
proprio;
f)  Contabilizar as entradas de caixa e proceder a pagamentos e/ou cobrangas, de acordo com as
instruc6es emanadas do Conselho Administrativo;
g) Atender os utentes dentro do horario;
h)  Cumprir as diretrizes emanadas do 6rgéo de Direcao.
5. Os Servicos de Acdo Social Escolar sdo desenvolvidos pela aplicacdo de um conjunto de acdes, que
visam a compensacdo social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados, designadamente, a
comparticipacéo em refeicfes, transportes, manuais e materiais escolares.
6. O horario de funcionamento dos Servicos Administrativos € fixado pelo Chefe dos Servigcos
Administrativos, de acordo com a legislacdo em vigor, e afixado em local visivel para todos os utentes.

ARTIGO 156.°
REFEITORIO
1. O refeitdério visa assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as criancas e alunos, com a
observancia das normas gerais de higiene e de seguranca alimentar.
2. O refeitério da Escola Basica Julio Dinis, Gondomar é para uso da comunidade escolar do Agrupamento:

discentes e corpos docente e ndo docente.
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3. O Diretor podera autorizar o uso do refeitério a outros elementos, desde que acautele o interesse dos
seus principais utentes, assegurando o nivel de qualidade do servico prestado.

4. A exploragdo do refeitério € concessionada a uma empresa privada, selecionada apés concurso publico
pela DGEstE-DSRN.

5. A empresa referida no nimero anterior estd obrigada a garantir o nivel de qualidade do servigo prestado.
6. A marcacédo das senhas para o almogo deve ser feita até ao dia anterior, ou até as 10.30 horas do proprio
dia, sendo, neste caso, sujeito ao pagamento da taxa adicional em vigor.

7. Os alunos que, pela terceira vez, ndo justifiquem a ndo comparéncia, apos terem adquirido a respetiva

senha, serdo penalizados nos moldes que se seguem:
a) Na aquisicao seguinte de senha de almoco, estes alunos pagam a taxa adicional;
b) A reincidéncia impossibilita o aluno de usufruir dos servicos do refeitério.

8. As ementas das refeicdes devem ser antecipadamente afixadas no refeitério e divulgadas na pagina da
escola.
9. Ao Diretor cabe a responsabilidade do funcionamento do refeitério.
10. O horario de funcionamento do Refeitério deve estar afixado em local visivel.
ARTIGO 157.°
BAR
1. O Bar constitui um servigco suplementar de fornecimento de refeic6es, devendo observar as normas de
higiene e de seguranca alimentar.
2. Os produtos disponibilizados no bar devem ser escolhidos obedecendo a critérios de qualidade, variedade
e racionalidade dietética, de modo que, por essa via, contribuam para a educagédo alimentar dos alunos.
3. A aquisi¢@o dos produtos no bar é feita com o cartéo eletrénico.
4, Os lucros da gestéo do servi¢co do bar podem comparticipar o fornecimento de um suplemento alimentar a
alunos com menores recursos econémicos.
5. O bar funciona sob a responsabilidade do Diretor e dos assistentes operacionais.
6. O horério de funcionamento do Bar bem como os precos praticados devem estar afixados em local visivel.
ARTIGO 158.°
REPROGRAFIA/ PAPELARIA
1. Os servicos da Reprografia / Papelaria sdo da responsabilidade do funcionario ai destacado, sob a
dependéncia direta do Conselho Administrativo.
2. Os servicos de reprografia a executar deverao ser requisitados com uma antecedéncia de 24 horas.
3. O ndo cumprimento do prazo indicado no namero anterior ndo responsabiliza o funcionario pela néo
execucao, em tempo oportuno, dos trabalhos requisitados.
4. A requisicdo dos trabalhos é feita pelo interessado ao funcionério.
5. Sao oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:

a) Ao apoio e avaliacdo da aprendizagem dos alunos;
b) Ao funcionamento dos servigos;
c) As outras situacdes excecionais, devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor.
6. Os lucros obtidos pela gestdo dos servicos da Reprografia / Papelaria estdo regulamentados pelo
Gabinete de Gestdo Financeira, que determina a sua aplicagdo nas seguintes iniciativas:
a) Aquisicdo de livros e outro material escolar, a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores recursos
econémicos;
b) Aquisicao de livros para atribuicdo de prémios aos alunos;
c) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovacdo e atualizacdo da Biblioteca e centros de
recursos;
d) Aquisicdo de manuais para empréstimo.
7. O horario de funcionamento da Reprografia/ Papelaria bem como os precos praticados devem estar
afixados em local visivel.

ARTIGO 159.°

CARTAO ELETRONICO
1. O cartdo eletrénico permite aos seus utilizadores serem identificados como membros da comunidade
escolar, fazerem compras e pagamentos de servigcos, marcarem refeicées e consultarem dados e movimentos.
2. A utilizacdo do cartdo eletronico é pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da responsabilidade do
titular do cartdo com o nome nele inscrito.
3. A emissdo do cartdo eletrénico é da responsabilidade dos Servicos Administrativos, sendo o primeiro
distribuido gratuitamente.
4. O extravio ou a deterioracao do cartéo eletrénico obriga a sua substituicao, cujo custo sera suportado pelo
utente.
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5. O carregamento do cartdo eletronico sera feito na Papelaria / Reprografia com o valor minimo de €0,50
(cinquenta céntimos) e o maximo de €20,00 (vinte euros) diarios, sendo entregue um recibo ao utente.
6. A devolucgao do saldo do cartdo eletronico pode ser solicitada:

a) No final do ano letivo, quando o utente cessou fun¢ées ou deixou de frequentar a Escola;
b) Antes do final do ano letivo, mediante pedido escrito.

7. O saldo do cartdo eletronico ndo reclamado reverterd a favor do orcamento de receitas préprias do
Agrupamento.
8. O titular do cartdo, ou o seu encarregado de educacéo, podera solicitar nos Servicos Administrativos um
relatério da sua utilizacéo.
9. Sempre que solicitado, sera entregue ao aluno, ou respetivo encarregado de educacdo, uma declaracédo
com o extrato de consumos de todos os setores, para os efeitos previstos em sede de IRS.
10. O cartdo escolar eletrénico é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador na Escola.
ARTIGO 160.°
MATERIAL AUDIOVISUAL E MULTIMEDIA
1. Todas as salas de aula da Escola Basica Julio Dinis, Gondomar estdo equipadas com projetor ou quadro
interativo.
2. O restante material audiovisual e multimédia encontra-se guardado em locais préprios, sob a
responsabilidade do assistente operacional do respetivo setor.
3. O material audiovisual e multimédia é utilizado para fins pedagégicos ou didaticos.
4, A utilizacdo dos materiais e equipamentos é feita mediante a requisicdo atempada ao funcionario
respetivo.
5. O requisitante é responsével pela utilizacdo do material durante o periodo para o qual foi requisitado.
6. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material deve ser imediatamente comunicado ao
funcionério.
ARTIGO 161.°
SALAS DE AULA
1. A utilizacdo das salas de aula de todos os estabelecimentos do Agrupamento obedece ao cumprimento de
normas enunciadas em linguagem adequada a idade e capacidade de discernimento dos alunos.
2. As salas ou locais especificos, como a sala de informatica, laboratérios, bibliotecas, sala dos alunos e
pavilhdo gimnodesportivo, obedecem ao cumprimento de normas especificas, que devem estar afixadas no local.
3. A utilizacdo das salas de aula na auséncia de professor depende da autorizacdo por parte do Diretor e

nao pode, em caso algum, perturbar as atividades letivas nas salas anexas.

CAPITULO VIII - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 162.°
OFERTA EDUCATIVA
O Agrupamento oferece os seguintes niveis de ensino:
a) Educacao Pré-Escolar;
b) 1.°Ciclo do Ensino Basico;
c) 2.°e 3.°Ciclos do Ensino Bésico.

ARTIGO 163.°
PERIODO DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DO PRE-ESCOLAR
1. Sem prejuizo do disposto na lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar e diplomas complementares, as
atividades educativas do Pré-Escolar séo organizadas em regime normal.
2. Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades educativas, os estabelecimentos de

Educacédo Pré-Escolar manter-se-do abertos pelo periodo minimo de 10 horas diarias, com vista a realizagao das
atividades de animacéao e de apoio as familias.

3. O horério de funcionamento é estabelecido pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo, ouvidos os pais, 0s
encarregados de educacéo e a Autarquia.

ARTIGO 164.°
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FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DO 1.° CICLO

1. Nos estabelecimentos do 1.° Ciclo, as atividades educativas sédo organizadas em regime normal.

2. Nas escolas com regime normal, as atividades tém inicio as 9 horas e terminam as 17.30 horas, sendo a
interrupcdo para almoco das 12 horas as 13.30 horas.

3. Nas escolas do 1.° Ciclo, o tempo letivo semanal é de 25 horas.

4. Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das atividades educativas, os estabelecimentos do 1.°

Ciclo manter-se-ao abertos pelo periodo minimo de oito horas diarias e até as 17.30 horas, com vista a realizacdo
das atividades de enriquecimento curricular.

ARTIGO 165.°
PERIODO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA BAsICA JULIO DINIS, GONDOMAR
1. Na Escola Basica Julio Dinis, Gondomar, as atividades educativas séo organizadas em regime diurno.
2. O regime diurno compreende dois turnos: o turno da manha e o turno da tarde.
ARTIGO 166.°
CONSTITUICAO DAS TURMAS
1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, definidos no Projeto

Educativo do Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestéo e rentabilizacdo dos
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas orientagfes seguintes:
a) Na educacdo Pré-Escolar, os grupos séo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 criangas;
b) Asturmas do 1.° Ciclo séo constituidas por 24 alunos, ndo podendo ultrapassar esse limite;
c) Asturmas dos 2.° e 3.° Ciclos s&o constituidas por um nimero maximo de 28 alunos;
d) As turmas que integram alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de
qualquer nivel de ensino, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nessas
condicdes;
e) Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, excecionando-se
projetos devidamente fundamentados pelo Diretor e ouvido o Conselho Pedagdgico;
f)  Os alunos retidos devem ser equilibradamente distribuidos pelas turmas, segundo o seu perfil;
g) Deve serrespeitado o nimero equilibrado de alunos do sexo masculino e feminino.
2. Quando o numero de alunos que transitam para o 7.° ano excede o comportavel para o nimero de salas
de aula existentes, serdo transferidos alunos, de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Solicitagdo dos Encarregados de Educagéo;
b) Opcéo da Lingua Estrangeira Il;
C) Incumprimento reiterado do Regulamento Interno;
d) Dificuldade de integracdo na turma e relacdo conflituosa
e) Insatisfacdo declarada, por parte do Encarregado de Educagéo, em relagdo ao funcionamento da Escola.

ARTIGO 167.°
ORGANIZACAO DOS HORARIOS

A elaboracdo dos horéarios € da responsabilidade direta do Diretor, no respeito pela lei aplicavel e pelos critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 168.°
SERVICO DOCENTE

1. Na distribuicdo do servico docente devem estar previstos mecanismos que, de forma flexivel e adequada,
proporcionem o cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina, providenciando os recursos
humanos e materiais necessarios, de forma a assegurar a ocupacédo plena dos alunos.
2. Em caso de auséncia do docente as atividades letivas, a sua substituicao ocorre:
a) Mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma;
b) Mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente com formacéo adequada, de acordo com o
plano elaborado pelo docente titular de turma ou de disciplina;
c) Mediante reposicdo da aula, em data e hora definida pelo professor, autorizada pelo Diretor e
comunicada, com a antecedéncia de 72 horas, aos encarregados de educacgéo.

ARTIGO 169.°
DESEMPENHO DE CARGOS DE NATUREZA PEDAGOGICA
1. A reducdo do nimero de horas da componente letiva para o exercicio de cargos de natureza pedagdgica
€ a prevista na legislacao.
2. Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, o exercicio de cargos deve ter uma compensacgéo de

horas na componente néo letiva, de acordo com a sua especificidade.
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3. O cargo de membro do Conselho Geral dos membros docentes devera beneficiar, sempre que possivel,
de uma compensacao de horas na componente néo letiva.

ARTIGO 170.°
FUNCIONAMENTO NA SALA DE AULA
1. O professor deve:
a) Dirigir-se para a sala imediatamente ap6s a hora que assinala o inicio da aula;
b) Providenciar para que a sala fiqgue em ordem;
c) Reportar, logo que possivel e pelas vias adequadas, qualquer anomalia ou irregularidade detetada a nivel
dos espacos, dos equipamentos e ocorréncias da aula suscetiveis de perturbar o processo de ensino-
aprendizagem;
2. O aluno deve cumprir as seguintes regras:
a) Desligar qualquer tipo de equipamento eletronico que nao seja utilizado com fins didaticos;
b) Entrar de forma ordeira, sem manifestacdes ruidosas;
c) Dirigir-se para o seu lugar, previamente estabelecido;
d) Nao usar chapéu ou similar;
e) Na&o comer, beber, nem mastigar pastilhas elasticas, salvo em situacdes especificas autorizadas pelo
professor;
f)  Apresentar-se na sala de aula com o seu proprio material;
g) Nao interromper a aula com comentarios despropositados;
h) Levantar o dedo e aguardar a sua vez para falar;
i)  Pedir autorizacao para sair do seu lugar;
j)  Utilizar linguagem adequada e respeitosa;
k) Respeitar a opinido e a propriedade dos outros;
)  Manter a sala limpa e arrumada;
m) Nao utilizar os recursos da sala de aula sem a presenca do professor;
n) Abandonar a sala, de forma ordeira, e sé quando o professor da a aula por terminada.

ARTIGO 171.°
ACESSO E CIRCULACAO
1. O acesso as escolas do Agrupamento pelos membros da comunidade escolar é livre, sem prejuizo da
necessidade de identificagdo, sempre que solicitada.
2. O acesso de elementos estranhos & comunidade escolar esta condicionado a respetiva identificacdo e
indicacdo do motivo que o justifica.
ARTIGO 172.°

AFIXACAO DE PUBLICIDADE

Cabe ao Diretor permitir a afixagdo de publicidade nos espacos escolares do Agrupamento, tomando a decisdo
com base nos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 173.°
CEDENCIA DE INSTALACOES
1. A cedéncia de instalagbes a comunidade pode ser autorizada pelo Diretor, desde que o funcionamento
normal das atividades curriculares e o acesso e a circulacdo dos agentes educativos ndo sejam perturbados.
2. A cedéncia de instalagBes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.
3. Os pedidos de cedéncia de instalagGes sdo efetuados em impresso proprio, a fornecer pelos Servigos

Administrativos do Agrupamento, onde estara estabelecido um compromisso que inclua designadamente:

a) Aidentificacdo da entidade solicitadora;

b) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacdes e dos equipamentos utilizados;

¢) Averba devida e a forma de pagamento ou contrapartida oferecida, se a houver.
4, No caso de haver necessidade de utilizar as instalagdes cedidas, ou por decisédo superior, o Diretor pode
denunciar o acordo celebrado, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 174.°
PARCERIAS

Na prossecucdo do Projeto Educativo do Agrupamento, o Diretor, ouvidos o Conselho Geral e o Conselho
Pedagdgico, nos termos a que se refere a Seccdo | do Capitulo Il do presente Regulamento, pode constituir
parcerias com entidades publicas ou privadas.

46



Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Gondomar — Regulamento Interno 2021/2025

CAPITULO IX — DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECCAO | - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 175.°
ATIVIDADE DE APOIO A FAMILIA

1. As atividades de apoio a familia das criangas integram todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas das atividades pedagégicas e os periodos de interrupg8es, definidos no calendario escolar de cada
ano letivo.

2. A programagdo da componente de apoio a familia para cada ano letivo é definida pelo Departamento
Curricular do Pré-Escolar, em articulagdo com a Autarquia, tendo em conta as necessidades das familias.

3. A componente de apoio a familia engloba o fornecimento de refeicdes e a animacgéo socioeducativa.

4, A planificacdo das atividades de apoio a familia deve ser comunicada no inicio de cada ano letivo.

SECCAO Il -1.°CICLO

ARTIGO 176.°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo programadas em parceria com a Autarquia,
mediante a celebracdo de um acordo de colaboragéo, e selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento.
2. Os termos do acordo de colaboracao, referido no nimero anterior, devem identificar:

a) As Atividades de Enriquecimento Curricular;

b) O horario semanal de cada atividade;

c) O local de funcionamento de cada atividade;

d) As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

e) O numero de alunos em cada atividade.
3. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° Ciclo, as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnologico e das tecnologias da Informacéo e Comunicagéo, de ligacdo ao meio,
de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da Educacéo.

4, O Plano Anual de Atividades do Agrupamento incluira, obrigatoriamente, as atividades de enriquecimento
curricular a desenvolver durante o ano letivo.
5. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo de frequéncia facultativa e gratuita, ndo podendo

sobrepor-se a atividade curricular.

ARTIGO 177.°
RECRUTAMENTO DOS PROFESSORES DAS AEC

O recrutamento dos professores das AEC é da responsabilidade do Municipio e processa-se de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 178.°
PLANIFICAGAO DAS AEC
1. A planificacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular envolve, obrigatoriamente, os Professores
Titulares de Turma.
2. Na planificacdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupcdo das atividades e de

recreio, sendo que as mesmas nao podem ser realizadas para além das 17.30 horas.

ARTIGO 179.°
SUPERVISAO DAS AEC
1. A supervisdo das Atividades de Enriquecimento Curricular € da competéncia do Professor Titular de
Turma
2. A supervisao pedagégica compreende os seguintes aspetos:

a) Programacéo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com o0s respetivos dinamizadores;
c) Avaliacédo da sua realizacao;
d) Reunides com os encarregados de educacéo, nos termos legais.
3. A supervisdo pedagogica é realizada no ambito da componente nao letiva de estabelecimento do docente.

ARTIGO 180.°

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE As AEC
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1. A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular depende da inscricao dos alunos por parte dos
encarregados de educacéo.
2. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem o compromisso de frequéncia das

atividades pelos seus educandos, até ao final do ano letivo.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 181.°
OMISSOES

Os casos omissos no presente Regulamento sdo analisados e resolvidos pelos Orgdos de Administracdo e
Gestéo e de acordo com o estipulado no Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 182.°
ORIGINAL DO REGULAMENTO
O original do Regulamento Interno fica confiado a guarda do Diretor.

ARTIGO 183.°

DIVULGACAO
1. O presente Regulamento é divulgado junto de todos os membros da comunidade educativa do
Agrupamento e, no inicio de cada ano letivo, aos novos membros dessa mesma comunidade.
2. O Regulamento Interno do Agrupamento € publicitado no sitio do Agrupamento e encontra-se na
Reprografia/ Papelaria, para ser fotocopiado.

ARTIGO 184.°

REVISAO

O Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos ap0s a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria dos membros em
efetividade de funcdes.

ARTIGO 185.°
PRODUCAO DE EFEITO
O presente Regulamento produz efeito logo apds a sua aprovacéo pelo Conselho Geral.

ARTIGO 186.°
ANEXOS
Do presente Regulamento Interno fazem parte integrante os seguintes documentos, constituindo-se como anexos:

Anexo | — Regulamento Eleitoral dos Representantes Eleitos do Conselho Geral;
Anexo Il — Procedimento Concursal para Recrutamento do Diretor;
Anexo Ill — Regras de Aplicacdo das Medidas de Recuperacéo e Corretivas Especificas.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 10 de novembro de 2021

Aprovado em Conselho Geral de 07 de dezembro de 2021
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ANEXO | = REGULAMENTO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES ELEITOS
NO CONSELHO GERAL

ARTIGO 1.0
AmMBITO

O presente Regulamento aplica-se Unica e exclusivamente ao processo eleitoral dos membros eleitos do
Conselho Geral.

ARTIGO 2.°
REGIME JURIDICO

O processo eleitoral para os representantes dos docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho
Geral enquadra-se no estabelecido nos artigos 14.°,15.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com redacéo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho.

ARTIGO 3.°
ELEICAO
1. A eleicdo dos representantes dos docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos € realizada por corpos.
2. A elei¢d@o dos representantes dos docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos do Conselho Geral é
realizada por sufragio secreto e presencial, por cada corpo, em listas separadas.
3. Sem pré que em cada corpo se apresente mais que uma lista, o apuramento dos resultados faz-se pela

aplicacdo do método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

ARTIGO 4.°
CONVOCATORIAS
1. O processo eleitoral inicia-se com a afixacdo das respetivas convocatorias.
2. As convocatérias, afixadas com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia, mencionardo as normas do

processo eleitoral, locais de afixacdo dos cadernos eleitorais e das listas de candidatos, data e hora do escrutinio.

ARTIGO 5.°
APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS
1. As listas dos docentes serdo organizadas de forma a integrarem, no minimo, um membro de cada nivel
de ensino.
2. Cada lista comporta um nimero de elementos suplentes igual ao nimero de efetivos.
3. As listas sdo subscritas pelos candidatos, cujos nomes devem coincidir exatamente com os que constam
nos cadernos eleitorais.
4. As listas candidatas a eleicdo sao entregues até 72 horas antes da abertura das urnas, ao Presidente da
Comisséo Eleitoral, que as rubricara e fara afixar em locais de estilo ou nos locais indicados na convocatoéria.
5. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todo o processo eleitoral.
ARTIGO 6.°
ASSEMBLEIAS ELEITORAIS
1. As assembleias eleitorais sdo constituidas por todos os membros do respetivo corpo, com capacidade
eleitoral.
2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral ou por quem legalmente o
substitua.
3. As assembleias eleitorais elegem, antecipadamente, em reunido convocada para o efeito, a mesa
eleitoral constituida por um presidente e dois secretérios, eleitos separadamente.
4, A elaboracdo das listas das assembleias eleitorais é da responsabilidade do Diretor ou de quem
legalmente o substitua.
5. Os cadernos eleitorais elaborados por corpos séo organizados por ordem alfabética de nome e devem
indicar:

a) Nome e categoria, no caso dos professores e dos funcionarios;
b) Nome e numero, no caso dos alunos.

6. Os cadernos eleitorais sdo afixados em locais de estilo, com indicacdo do dia e hora da sua afixacdo e
assinatura do responsavel pela sua elaboracéo.
7. As reclamacdes sobre os cadernos eleitorais devem ser dirigidas a Comissao Eleitoral, no prazo de 48

horas ap6és a data da sua afixagéo.

ARTIGO 7.°
CAPACIDADE ELEITORAL
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1. Na eleicdo dos representantes dos docentes sdo elegiveis todos os docentes do quadro do Agrupamento
e séo eleitores todos o0s docentes em fun¢cfes no Agrupamento.
2. Na eleicdo dos representantes do corpo do pessoal ndo docente séo elegiveis e eleitores todos os nédo

docentes de qualquer categoria profissional em exercicio de fungdes nas escolas do Agrupamento (excetuam -se
os funcionarios integrados nos Planos Ocupacionais dos Centros de Emprego e os funcionarios indiferenciados
colocados pela Autarquia).

3. Na eleicdo dos docentes e do pessoal ndo docente ndo sao elegiveis aquele a quem tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a multa, salvo os reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

ARTIGO 8.°
COMISSAO ELEITORAL
1. A organizacéo das eleicGes cabe a uma Comisséo constituida no seio do Conselho Geral e da qual fazem

a) O Presidente do Conselho Geral, que a preside;
b) Dois outros membros do Conselho Geral.
2. A comisséo eleitoral ndo pode integrar membros das listas concorrentes a elei¢éo.
3. A comissé&o eleitoral, compete:
a) Fazer afixar os cadernos eleitorais;
b) Receber as reclamacdes sobre os cadernos eleitorais;
c) Receber as listas que se apresentem a sufragio, verificar a sua conformidade e decidir da sua aceitacéo;
d) Organizar e constituir as mesas de voto;
e) Assegurar a regularidade do processo eleitoral;
f)  Proceder ao apuramento final dos representantes eleitos por cada lista e assinar a ata;
g) Proceder a divulgacao dos resultados.

ARTIGO 9.°
FUNCIONAMENTO DAS MESAS DE VOTO

1. As mesas eleitorais ndo podem incluir elementos que integrem as listas.

2. A cada mesa eleitoral sdo disponibilizados dois cadernos eleitorais que séo cépia integral dos cadernos
eleitorais definitivos afixados.

3. Os eleitores que nédo forem conhecidos pelos elementos da mesa identificar-se-ado mediante exibicdo do
Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidad&o ou de outro documento com fotografia.

4. Verificada a inscricdo nos cadernos eleitorais, o eleitor introduz na urna o boletim de voto, dobrado em

quatro, a0 mesmo tempo que os escrutinadores descarregam o voto, rubricando o respetivo caderno na linha
correspondente ao nome do eleitor.

5. As urnas manter-se-ao abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

6. A abertura das urnas sera efetuada perante a Comissao Eleitoral, procedendo-se a contagem dos votos e
lavrando-se ata, que serd assinada pelo presidente, secretarios da mesa e membros da Comisséao Eleitoral.

ARTIGO 10.°
PRODUCAO DE EFEITOS

O resultado do processo eleitoral produz efeitos apés comunicagéo ao Delegado Regional de Educacao da Regido
Norte.

ARTIGO 11.°
RECLAMACOES DOS RESULTADOS ELEITORAIS

As reclamacdes dos resultados eleitorais sé@o dirigidas a Comisséo Eleitoral, dentro do prazo legal e entregues nos
Servigcos Administrativos.

ARTIGO 12.°
NORMA TRANSITORIA

As competéncias atribuidas ao Presidente do Conselho Geral nos artigos deste Regulamento podem ser
exercidas, até a sua constituicdo, pelo Presidente do Conselho Geral Transitério.

ARTIGO 13.°
CAs0s OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo sao resolvidos pela Comisséo Eleitoral, no respeito pela lei e
regulamentos em vigor, nomeadamente, o Codigo do Procedimento Administrativo.
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ANEXO Il = PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DO
DIRETOR

ARTIGO 1.°
REGIME JURIDICO

O presente regulamento decorre da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 2.°
CONCURSO
1. Para recrutamento do Diretor é aberto concurso nos termos do artigo 3.° deste Regulamento.
2. Sao opositores ao concurso os docentes com contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo

indeterminado ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular ou
cooperativo, em ambos 0s casos com 0 minimo de cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
fungbes de administracédo e gestéo escolar.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham um dos seguintes requisitos:
a) Tenham frequentado com aproveitamento curso de formacgéo especializada realizado em estabelecimento
de ensino superior para o efeito competente ou possuam grau de mestre ou de doutor numa das seguintes
areas:
i. Administracéo Escolar;
ii. Administracdo Educacional.
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes
cargos:
i. Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril;
ii. Presidente, Vice-presidente, Diretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.c 115-A/98, de 4 de maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;
iii. Diretor Executivo e Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91,
de 10 de maio;
iv. Membro do Conselho Diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de
outubro.
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdégico de estabelecimento
do ensino particular ou cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 1 do art. 7.°.

ARTIGO 3.°
AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO

1. O concurso é aberto por aviso, publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instala¢cdes do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento;
c) Na péagina eletrénica do servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
d) Por publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica;
e) Por divulgacdo em érgao de imprensa de expansdo nacional, em anincio que contenha a referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura contém os seguintes elementos:
a) Aidentificacdo do Agrupamento;
b) Os requisitos de admisséo ao concurso, conforme fixados no nimero 3 do artigo anterior;
c) A entidade a quem deve ser apresentada a candidatura;
d) Prazo de entrega da candidatura;
e) Documentos a apresentar;
f)  Forma de apresentacéo da candidatura;
g) Os métodos de avaliacdo das candidaturas.

ARTIGO 4.°
PrRAZO DA CANDIDATURA

As candidaturas sao formalizadas, em modelo préprio, no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso em Diario da Republica, com entrada nos Servigos Administrativos da Escola Basica Julio
Dinis, Gondomar ou enviadas por correio, sob registo e com aviso de receg¢ao, até ao termo do prazo fixado.



ARTIGO 5.°
DOCUMENTAGAO

1. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum Vitae, com excecéo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este se encontre a guarda do
Agrupamento.
2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, os candidatos fazem, obrigatoriamente, a entrega dos
documentos seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento;

c) Declaracdo autenticada emitida pelos servicos de origem onde conste a categoria, vinculo e o tempo de

Servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

f)  Leitura eletrénica do Cartdo de Cidadao ou apresentacao do Bilhete de Identidade e do NUumero Fiscal de

Contribuinte.

3. Os candidatos podem ainda juntar outros elementos que considerem relevantes para apreciagédo do seu
mérito.
4. No projeto de intervengéo referido na alinea b), do ponto dois deste artigo, os candidatos identificam os

problemas, definem os objetivos e estabelecem as estratégias e a programacéo das atividades que se propéem
realizar durante o mandato.

ARTIGO 6.°
METODOS DE AVALIAGAO

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, serédo utilizados os
seguintes critérios der avaliacdo das candidaturas:

1. A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e 0 seu mérito;
2. A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento;
3. O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
ARTIGO 7.°
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS
1. O Conselho Geral incumbe a Comissdao Permanente de apreciar as candidaturas, que procedera

previamente ao exame dos requisitos de admissdo a concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido, sem prejuizo do estabelecido no art. 76.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. A lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos € publicitada pelos meios previstos nas alineas a)
e b) do n.° 1 do art. 3.° no prazo de cinco dias Uteis apés a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo
esta a Unica forma de notificag&o.
3. A Comissdo Permanente elabora um relatério com a avaliacdo de cada um dos candidatos, que
apresentara ao Conselho Geral, fundamentando as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo e onde conste
obrigatoriamente:
a) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento, com vista, designadamente, a verificagdo da
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias e atividades propostas;
b) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, referindo os aspetos com relevancia para o exercicio
das fun¢Bes de Diretor e do seu mérito;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
4. Sem prejuizo da emissao de um juizo avaliativo de cada candidato, a Comissdo Permanente ndo pode
proceder a uma seriacdo dos candidatos podendo, no entanto, referir no relatério que nenhum candidato relne
condicdes para ser eleito.

ARTIGO 8.°
APRECIAGAO PELO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério de avaliacao referido nos n.°s 3 e 4 do
artigo anterior, podendo, em caso de davida, decidir proceder a audi¢cao oral dos candidatos, onde poderéo ser
apreciados todos os elementos considerados relevantes para a elei¢éo.

2. A deliberacéo da audicdo dos candidatos referida no nimero anterior € tomada por maioria dos membros
presentes na reuniao ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes.
3. A notificacao da realizacéo da audicéo e a respetiva convocatoria sdo feitas com a antecedéncia minima
de oito dias uteis.

4. A ndo comparéncia do candidato a audicdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, no caso de falta injustificada, considerar essa conduta para efeitos de eleigéo.

5. Da audicao € lavrada ata contendo a simula do ato.



ARTIGO 9.°

ELEICAO
1. O Conselho Geral procede a eleicdo dos candidatos por voto secreto, considerando-se eleito aquele que
obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral.
2. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do nimero anterior, o0 Conselho Geral reline

novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um segundo escrutinio, no qual serdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira volta, sendo eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos dos membros presentes na reunido.

3. A decisdo tomada na reunido referida no nimero anterior sé sera valida desde que tenha sido respeitado
0 quorum legal e regulamentar exigido para o Conselho Geral deliberar.

ARTIGO 10.°

NOTIFICACAO

Do resultado final sera dado conhecimento aos candidatos, em carta registada com aviso de recec¢do, no prazo
maximo de trés dias a contar da data da eleicao.

ARTIGO 11.°
HOMOLOGACAO
1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Delegado Regional de Educagédo da Regido Norte,
nos 10 dias Uteis posteriores & sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se tacitamente
homologado decorrido esse prazo.
2. A recusa de homologacdo pelo Delegado Regional de Educacdo da Regido Norte apenas pode
fundamentar-se na violacédo da lei ou dos regulamentos, designadamente no procedimento eleitoral.

ARTIGO 12.°
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de
participar em todas as reunides, deste Orgéo ou da Comisséo Permanente, realizadas para a eleigéo do Diretor do
Agrupamento.
2. A substituicdo dos membros referidos no nimero anterior realiza-se nos termos do n.° 3 do art. 13.° do
Regulamento Interno.

ARTIGO 13.°

CAs0s OMISSOS

Todas as situagcfes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito pela lei e regulamentos
em vigor, nomeadamente, pelo Codigo do Procedimento Administrativo.



ANEXO Ill — REGRAS DE APLICACAO DAS MEDIDAS DE RECUPERACAO E
CORRETIVAS ESPECIFICAS

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas (limite de faltas injustificadas = 2 x n.° de tempos letivos
semanais) obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas.

1. Medidas de Recuperagéao:
Para aplicacdo destas medidas contabilizam-se exclusivamente as faltas resultantes da ndo comparéncia as
aulas.

Condicdes de aplicacéo Avaliacéo
Tipologia Materla}s _sopre Local de realizacio Horério/ duracao/ Forma Entidade
as guais incide prazo

- Fichas de Exclusivamente | Escola e/ou fora da | Cumpridas em Escrita * Professor
trabalho as matérias escola periodo elou oral Titular de
- Trabalho de tratadas nas suplementar ao Turma (PTT);
Pesquisa aulas a que o horario letivo (ndo * Professor
- Estudo aluno faltou. enquadradas em da disciplina
orientado contexto de aula em que o
- Atualizagdo do normal da turma), limite de
caderno diario com duragéo e faltas foi
- Sesséo oral prazos a definir excedido.
- Outro que a pelo Professor
especificidade da Titular de Turma
disciplina permite (PTT) elou
e o professor Professor da
defina disciplina em que o

aluno excedeu o

limite de faltas

injustificadas.
2. Medidas Corretivas Especificas de Integracao:

Esta medida é aplicada quando as faltas injustificadas forem devido a falta de pontualidade e/ou & comparéncia
nas aulas sem material ou quando se verifica a manutenc¢édo do incumprimento do dever de assiduidade.

Condicbes de aplicacao Avaliacéo

Tipologia Ir_gacl?zlfgeélo Horério/duracéo/prazo | Forma Entidade

a) Frequéncia do ADIE Escola Cumpridas em periodo | Observacao *PTT;

b) Trabalho Civico: suplementar ao direta * Responsavel
b.1) Apoio a fungédo auxiliar horario letivo, por do setor em
(limpeza/arrumacéo) periodo a definir, que o aluno
b.2) Embelezamento/ consoante a gravidade realiza a

manutenc¢do da escola (atividade do incumprimento. atividade

de jardinagem/pintura ...) *DT
b.3) Apoio ao(s) servico(s)

escolar(es). (Biblioteca,

Reprografia, Secretaria, Bar ... )

Notas:

a) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas (mas
ndo apagadas do programa informdtico de alunos nem dos documentos oficiais) as faltas injustificadas em
excesso.

b) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar lugar, ainda, a aplicagcao de
medidas disciplinares sancionatorias.

c) Aos alunos que, tendo excedido o limite de faltas injustificadas, e se para o computo dessas faltas tenham sido
determinantes as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar
de suspensdo, ndo se aplicam as medidas referidas neste anexo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno.



